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Vorwort

»~Man darf nie verlernen, die Welt mit den Augen eines Kindes zu sehen.*
Astrid Lindgren

Dieser Satz begleitet uns im Alltag — weil er genau das beschreibt, worauf es uns
ankommt:

Kinder mit inrem Blick auf die Welt ernst zu nehmen. lhre Gedanken, ihr Tempo,
ihre Art, die Dinge zu verstehen — all das zahlt. Und genau das pragt unsere
Arbeit im Kinderhaus Fohlenkoppel.

Wir mdchten ein Ort sein, an dem Kinder sich sicher und gesehen fuhlen. Wo sie
ausprobieren, Fragen stellen, sich zurtickziehen oder laut sein durfen. Ein Ort, an
dem Beziehungen zahlen und an dem jedes Kind mit dem, was es mitbringt,
willkommen ist.

In dieser Konzeption beschreiben wir, was uns wichtig ist — woran wir uns
orientieren, wie wir unseren Alltag gestalten und auf welcher Haltung unsere
Entscheidungen beruhen.

Dazu gehoren auch die gesetzlichen Grundlagen wie der Bayerische Bildungs-
und Erziehungsplan oder das BayKiBiG. Entscheidend ist flr uns, wie wir diese
Vorgaben mit Leben fullen — gemeinsam im Team, im Austausch mit den
Familien und im taglichen Miteinander mit den Kindern.

Diese Konzeption dient uns als verbindliche Grundlage: Sie schafft Orientierung,
fordert gemeinsame Reflexion und unterstitzt uns dabei, Qualitat langfristig zu
sichern und weiterzuentwickeln.

Sie wurde vom gesamten Team Uberarbeitet und mitgetragen — mit Erfahrung,
Fachlichkeit und dem Anspruch, Kindern ein férderlicher und verlasslicher Ort zu
sein.

Buckenhof, 2025



Inhaltsverzeichnis

1. Unsere Einrichtung stellt sich vor

1.1 Trager

Trager des Evangelischen Kinderhauses Fohlenkoppel ist die Evangelisch-
Lutherische St.-Markus-Gemeinde in Erlangen.

Fur alle Fragen rund um die Tragerschaft stehen Pfarrer Christian Sudermann
sowie der KitageschaftsfUhrer Roland Philipps als Ansprechpartner zur
Verfugung.

Die St.-Markus-Gemeinde Ubernimmt sowohl die Betriebs- als auch die
Bautragerschaft fur das Kinderhaus. Die konkreten Trageraufgaben liegen beim
Kirchenvorstand und dem Kindertagesstattenausschuss der Gemeinde.

Als evangelische Einrichtung ist unsere Arbeit gepragt von einem christlichen
Menschenbild. Dieses zieht sich wie ein roter Faden durch unseren Alltag und
spiegelt sich in der Haltung gegenulber den Kindern, im Umgang miteinander und
in der Gestaltung gemeinsamer Rituale wider.

RegelmaRig finden in unserem Haus Andachten statt, die gemeinsam mit
Pfarrerin Elisabeth Reuther vorbereitet und mit den Kindern gefeiert werden.

Dartber hinaus sind wir — wie alle Kindertageseinrichtungen der St.-Markus-
Gemeinde — aktiv in das Gemeindeleben eingebunden. Wir beteiligen uns unter
anderem am jahrlichen Gemeindefest sowie an der Planung und Durchfiihrung
von Familiengottesdiensten.



1.2 Raumlichkeiten (innen und aulen)

Das Kinderhaus Fohlenkoppel ist ein langgestreckter Flachbau mit einem
zusatzlichen Jugendraum im Untergeschoss. Die Raumstruktur ist funktional,
vielseitig nutzbar und orientiert sich an den Bedurfnissen der Kinder.

Unsere Einrichtung verfugt Gber drei Gruppenraume:
o Storchengruppe
e Sonnengruppe
e Froschegruppe
Erganzend stehen uns drei Mehrzweckraume zur Verfugung:

e Ein Turn-, Rhythmik-, Musik- und Spielraum, der gruppenubergreifend
genutzt wird — sowohl fir Bewegungsangebote als auch fur Elternabende,
Familiengottesdienste und andere Veranstaltungen. Dieser Raum dient
bei Bedarf auch als Schlafraum.

e Der sogenannte Clubraum (Intensivraum) wird fur angeleitete
padagogische Angebote ebenso genutzt wie als Riickzugs- und
Freispielraum. Der Begriff ,Intensivraum® beschreibt dabei treffend die
Funktion dieses Raums: Hier konnen Kleingruppen in ruhiger Atmosphare
gezielt gefordert oder kreative Prozesse in geschitztem Rahmen
angestolen werden.

« Ein variabel nutzbarer Raum, der regelmaliig entsprechend der
aktuellen Bedurfnisse der Kinder gestaltet wird. Mal steht hier ein Kicker,
mal wird ein Ballebad aufgebaut oder der Raum wird zu einer gemutlichen
Rickzugsoase umgestaltet. Diese Flexibilitat erlaubt uns, gezielt auf
Stimmungen, Interessen und Gruppendynamiken einzugehen.

Zur Ausstattung gehort aullerdem ein Wickelbereich mit eigener Lerntoilette fur
unsere jungsten Kinder, der an den Raum der Storchengruppe angegliedert ist.

Unser Teamzimmer wird sowohl flr organisatorische Aufgaben als auch fur
Elterngesprache, Besprechungen und Elternbeiratssitzungen genutzt.

Unser Garten ist gro3zligig und naturnah gestaltet. Ein vielfaltiger Baumbestand,
Busche, Straucher und weitlaufige Grinflachen bieten den Kindern viele
Maoglichkeiten zur Bewegung, zum Rickzug und zum freien Spiel.

Ein zentrales Element ist seit 2022 ein groBes Holzspielschiff, das mit
Unterstitzung des Fordervereins angeschafft werden konnte. Es regt zu

6



Rollenspielen, Abenteuergeschichten und vielfaltigen Bewegungserfahrungen an
—und ist aus dem Alltag der Kinder nicht mehr wegzudenken.

Daruber hinaus verfugt unser Kinderhaus uber einen eigenen bewirtschafteten
Gartenbereich, in dem gemeinsam mit den Kindern Gemuse, Erdbeeren und
andere Pflanzen angebaut werden. Die Pflege und Nutzung des Gartens ist Teil
unserer padagogischen Arbeit: In projektbezogenen Einheiten GUbernehmen die
Kinder Verantwortung, erleben Kreislaufe der Natur und erfahren ganz konkret,
woher unser Essen kommt.

Durch die tatkraftige Unterstitzung der Eltern konnten in den letzten Jahren
weitere naturnahe Spielbereiche geschaffen werden. Die Kinder werden bewusst
dazu angeregt, mit elementaren Materialien wie Steinen, Erde, Holz oder Wasser
zu spielen — um Natur mit allen Sinnen zu erleben.

Im Jahr 2015 wurde aufRerdem der Kletterturm im AulRenbereich erneuert.



1.3 Gruppenstruktur und Gruppengrofen (erweiterte
Altersmischung)

Im Kinderhaus Fohlenkoppel betreuen wir die Kinder in drei Gruppen: der

Storchengruppe, der Froschegruppe und der Sonnengruppe.

Alle drei Gruppen sind als sogenannte Familiengruppen mit erweiterter
Altersmischung organisiert. Das bedeutet: In jeder Gruppe werden Kinder ab
dem Alter von einem Jahr bis zum Schuleintritt gemeinsam betreut.

Diese altersgemischten Gruppen bieten vielfaltige Lern- und
Entwicklungschancen. Jungere Kinder profitieren vom Vorbild alterer, wahrend
altere Kinder Verantwortung Ubernehmen und soziale Kompetenzen starken.
Gleichzeitig wird jedes Kind entsprechend seines Entwicklungsstandes
individuell begleitet und gefordert.

Die Gruppengrolde liegt bei bis zu 16 Kindern pro Gruppe.

Insgesamt kdnnen bis zu 14 Platze fur Kinder unter 272 Jahren vergeben werden.
Die konkrete Platzvergabe richtet  sich nach der  aktuellen
Gruppenzusammensetzung und bericksichtigt dabei eine ausgewogene Alters-
und Geschlechtermischung.

Die Einteilung der Kinder in die Gruppen erfolgt mit Blick auf padagogische und
organisatorische Gesichtspunkte — vor allem aber unter Bertcksichtigung der
individuellen Bedurfnisse der Kinder und Familien.



1.4 Padagogisches Personal

Im Kinderhaus Fohlenkoppel arbeiten pro Gruppe zwei bis drei padagogische
Fach- und Erganzungskrafte. Die konkrete Personalbesetzung richtet sich nach
den gebuchten Betreuungszeiten sowie nach den padagogischen Bedarfen —
insbesondere im Hinblick auf Kleinkinder unter drei Jahren, Integrationskinder
und Kinder mit zusatzlichem Sprachférderbedarf. Grundlage ist die gewichtete
Personalberechnung nach dem BayKiBiG.

Unser Team  besteht aus staatlich  anerkannten  Erzieherinnen,
Kinderpflegerinnen und einer Musikpadagogin, die zugleich die Leitung der
Einrichtung Ubernimmt und zusatzlich als zertifizierte FUhrungskraft im Bereich
frihkindliche Bildung qualifiziert ist.

Unsere stellvertretende Leitung ist Fachwirtin fur Erziehungswesen, eine weitere
Kollegin verfugt Uber Zusatzausbildungen als Psychomotorikerin und
Fachpadagogin fur Inklusion. Diese verschiedenen Qualifikationen erganzen sich
im Alltag und bereichern die padagogische Arbeit — sowohl in den Gruppen als
auch im Austausch im Team.

Regelmalig begleiten uns Praktikant*innen in verschiedenen
Ausbildungsphasen sowie Freiwilligendienstleistende (FSJ). Die Anleitung und
Integration dieser jungen Menschen ist uns ein wichtiges Anliegen — sie sind Teil
des Teams und bringen frische Perspektiven und wertvolle Unterstlitzung mit.

Wir legen groRen Wert auf eine Vvielfaltige, reflektiete und sich
weiterentwickelnde Teamstruktur. Durch regelmaRige interne Absprachen,
externe Fortbildungen und kollegialen Austausch sichern wir die Qualitat unserer
Arbeit und schaffen ein Arbeitsumfeld, das von Vertrauen, Klarheit und
gegenseitiger Wertschatzung gepragt ist.



1.5 Offnungszeiten
Unser Kinderhaus ist an funf Tagen in der Woche gedffnet:

e Montag bis Donnerstag: 7:30 — 17:00 Uhr
o Freitag: 7:30 — 15:00 Uhr

Mit einem Gesamtumfang von 45,5 Wochenstunden orientieren sich unsere
Offnungszeiten an den Anforderungen einer verlasslichen,
familienunterstitzenden Betreuung. Gleichzeitig achten wir auf einen Rhythmus,
der dem padagogischen Alltag und den Bedurfnissen der Kinder gerecht wird.

SchlieBzeiten im Jahresverlauf

Im Laufe des Kinderhausjahres bleibt unsere Einrichtung zu folgenden Zeiten
geschlossen:

e In den Weihnachtsferien, orientiert an den bayerischen Schulferien
o Drei Wochen Betriebsurlaub in den Sommerferien

o Eine Woche Betriebsurlaub in den Pfingstferien

o Zwei padagogische Planungstage in der Sommerzeit

o Ein Tag Betriebsausflug

o Ein Oasentag zur Teamentwicklung

o Gegebenenfalls einzelne Briickentage, die rechtzeitig per Aushang
bekannt gegeben werden

Alle Schliel3zeiten werden friihzeitig bekannt gegeben, um eine gute Planbarkeit
fur die Familien zu ermdéglichen.
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1.6 Aufnahmekriterien

Grundsatzlich konnen bei uns Kinder ab dem vollendeten ersten Lebensjahr
aufgenommen werden.

Bei der Platzvergabe orientieren wir uns an folgenden Kriterien:

« Vorrang haben Kinder aus der Gemeinde Buckenhof, da unser
Kinderhaus in kommunaler Zusammenarbeit mit der Gemeinde betrieben
wird.

o Freie Platze werden im Rahmen der jahrlichen Hauptaufnahme zum
September vergeben — dann verlassen in der Regel die alteren Kinder
das Kinderhaus im Ubergang zur Schule.

e Unterjahrige Aufnahmen sind — sofern Kapazitaten vorhanden sind —
jederzeit moglich.

o Geschwisterkinder und soziale Dringlichkeit (z. B. berufliche oder
familidare Situationen) finden bei der Platzvergabe besondere
Berucksichtigung.

o Bei der Gruppenbildung achten wir auf eine ausgewogene Alters- und
Geschlechterverteilung.

Auch Kinder mit besonderem Forderbedarf, mit Migrationshintergrund oder
erhohtem Unterstiitzungsbedarf sind bei uns willkommen. Die Aufnahme
solcher Kinder erfolgt in enger Abstimmung mit dem Trager, den Eltern und ggf.
den zustandigen Fachstellen.

Die Eingewdhnung erfolgt individuell, orientiert sich am jeweiligen Kind und wird
in enger Zusammenarbeit mit den Eltern geplant und durchgefihrt.
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1.7 Finanzierung, Kosten, Beitrage

Das Kinderhaus Fohlenkoppel ist eine Einrichtung in freier Tragerschaft unter
dem Dach der Evangelisch-Lutherischen Kirchengemeinde St. Markus
Erlangen.

Die Finanzierung unserer Arbeit basiert auf drei Saulen:

o staatliche Forderung nach dem Bayerischen Kinderbildungs- und -
betreuungsgesetz (BayKiBiG)

e kommunale Zuschuisse durch die Gemeinde Buckenhof

e Elternbeitrage, abhangig vom gebuchten Betreuungsumfang

Diese Kombination ermdglicht eine qualitatsvolle padagogische Arbeit,
verlassliche Betreuung und eine gute personelle Ausstattung.
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1.7.1. Elternbeitrage

Die Hohe der Elternbeitrage richtet sich nach dem gebuchten Stundenkontingent.
Ab dem 1. September des Kalenderjahres, in dem ein Kind drei Jahre alt wird,
erhalten Familien einen monatlichen Zuschuss von 100 € durch den Freistaat
Bayern.

Fur Getranke fallen keine zusatzlichen Kosten an.

Die aktuellen Beitragszahlen sind auf unserer Homepage einsehbar.
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1.7.2. Mittagessen

Das warme Mittagessen wird Uber einen externen Caterer bezogen. Die
Bestellung erfolgt direkt Uber die Einrichtung, die Abrechnung wird monatlich
Uber das Kinderhaus geregelt.

Derzeit werden wir von folgendem Caterer beliefert:

Bassalig

Party - Catering - Service

Bassalig Catering GmbH
Gewerbegebiet Stid 6 » 90587 Obermichelbach

0911 - 73 67 47 - www.bassalig-catering.de
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1.7.3. Soziale Staffelung
Fur Familien mit geringem Einkommen oder in besonderen Lebenslagen besteht
die Moglichkeit, beim Amt fiir Kinder, Jugend und Familie eine Ubernahme

oder ErmaRigung der Elternbeitrage zu beantragen.
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1.8 Tabellarischer Tageslauf

Ein strukturierter Tagesablauf gibt Kindern Orientierung und Sicherheit.
Gleichzeitig achten wir auf eine ausgewogene Balance zwischen freiem Spiel,
angeleiteten Angeboten, Ruhephasen und aktiver Bewegung — angepasst an

Alter, Gruppendynamik und Tagesform der Kinder.

Uhrzeit Ablauf

7:30 — 8:30 Uhr Bringzeit und Ankommen in der Gruppe

8:30 — 9:00 Uhr Freispielzeit, Vorbereitung auf den Tag

9:00 Uhr Morgenkreis — gemeinsamer Start in den Tag

ca. 9:15 Uhr Gemeinsames Fruhstick in der jeweiligen Gruppe

ab ca. 9:45 Uhr

11:30 Uhr

11:30 — 12:30 Uhr

12:30 — 13:00 Uhr

Projekte, padagogische Angebote, Freispiel drinnen und
draul’en

Mittagessen fur Kinder unter 3 Jahren sowie fur Kinder mit
Schlafbedarf

Gartenzeit oder individuelle Beschaftigung fur alle Gbrigen
Kinder

Erste Abholzeit

13:00 Uhr Mittagessen fur alle Nachmittagskinder

ab 14:30 Uhr Zweite Abholzeit, Freispiel innen oder im Garten
15:00 Uhr Vesper (kleiner Nachmittags-Snack)

bis 17:00 Uhr Betreuung und Abholzeit (Montag—Donnerstag),

freitags bis 15:00 Uhr

Der Tagesrhythmus wird den Bedirfnissen der Kinder und der jeweiligen

Jahreszeit flexibel

angepasst. Uns ist wichtig, dass jedes Kind sowohl

Verlasslichkeit als auch Freiraum im Alltag erlebt.
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1.9 Padagogische Grundlagen

Im Kinderhaus Fohlenkoppel steht das Kind im Mittelpunkt — mit allem, was es
mitbringt: seiner Personlichkeit, seinen Fragen, seinen Starken und seinem ganz
eigenen Tempo.

Wir verstehen Bildung und Erziehung nicht als einseitiges Vermitteln von Wissen,
sondern als gemeinsamen Prozess, der im Alltag, im Spiel, in der Beziehung
und im Dialog stattfindet.

Unsere Arbeit basiert auf einem beziehungsorientierten,
ressourcenorientierten Ansatz. Wir begleiten Kinder mit Aufmerksamkeit,
Geduld und Vertrauen — nicht steuernd, sondern unterstitzend.

Wir trauen Kindern etwas zu. Wir nehmen sie ernst. Und wir halten sie aus, auch
wenn sie uns fordern.

Als Team verbindet uns dabei eine gemeinsame padagogische Haltung, die
sich in folgenden Grundsatzen widerspiegelt:

« Jedes Kind ist einzigartig — wir sehen Unterschiede nicht als Hlrde,
sondern als Bereicherung

o Bildung braucht Beziehung — verlassliche Bindungen sind die
Grundlage flr Entwicklung

e Lernen geschieht im Alltag — durch Spiel, Wiederholung, Konflikt und
Selbsttatigkeit

e Wertschatzung ist Grundhaltung — im Umgang mit Kindern, Familien
und untereinander

« Vielfalt ist normal — wir denken vorurteilsbewusst,
diskriminierungssensibel und offen

o Partizipation ist kein Extra — sondern Teil unseres alltaglichen
Miteinanders

Unsere Konzeption orientiert sich am Bayerischen Bildungs- und
Erziehungsplan, an aktuellen fachlichen Standards — und an unserer
Uberzeugung, dass gute Padagogik sich weiterentwickeln muss.

Wir reflektieren unsere Arbeit regelmalfig im Team, bilden uns gezielt weiter und
gehen auch unbequeme Fragen nicht aus dem Weg. Denn professionelle
Haltung bedeutet fir uns: lernen, zuhoren, verandern — gemeinsam.
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1.10 Unser Bild vom Kind

Kinder sind fur uns eigenstandige Personlichkeiten mit einer inneren Motivation
zu lernen, zu entdecken, zu gestalten und sich weiterzuentwickeln. Sie bringen
von Anfang an Kompetenzen mit — auch wenn sie manchmal noch keine Worte
dafur haben.

Wir sehen Kinder als Menschen in einer ganz eigenen Lebensphase — mit
besonderen Ausdrucksformen, Bedurfnissen und Sichtweisen. Sie brauchen
Erwachsene, die sie ernst nehmen, ihnen Zeit geben und ihnen auf Augenhdhe
begegnen.

Unser Bild vom Kind ist gepragt von Vertrauen:

Vertrauen in seine Fahigkeiten
Vertrauen in seine Neugier

Vertrauen in seinen ganz eigenen Weg

Wir erleben Kinder als aktiv, kompetent und beziehungsorientiert. Lernen
geschieht, wenn sie sich sicher fuhlen, wenn sie sich angenommen wissen — und
wenn sie Freirdume haben, eigene Erfahrungen zu machen.

Deshalb gestalten wir unseren Alltag so, dass Kinder:

mitentscheiden und mitgestalten dirfen

Fehler machen diirfen, ohne beschamt zu werden

auf Unterstlitzung zahlen kénnen, wenn sie gebraucht wird
Rickzugsmaoglichkeiten finden, genauso wie Herausforderungen

und in ihrer Einzigartigkeit gesehen und geachtet werden

Dieses Verstandnis pragt unser padagogisches Handeln — im Spiel, in Konflikten,
im Gesprach, im Umgang mit Eltern und untereinander im Team.

Unser Bild vom Kind — Kernaussagen

Kinder sind eigenstandige Personlichkeiten mit eigenen Gedanken,
Geflihlen und Kompetenzen.

Kinder sind aktive Mitgestalter*innen ihrer Entwicklung — neugierig, kreativ
und forschend.
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Kinder brauchen Beziehungen, um sich sicher zu fuhlen und lernen zu
konnen.

Jedes Kind hat sein eigenes Tempo — wir geben Raum fur individuelle
Entwicklungswege.

Fehler sind erlaubt und wichtig — sie gehéren zum Lernprozess dazu.

Kinder haben ein Recht auf Beteiligung, auf Rickzug, auf
Herausforderung und auf Schutz.

Wir begegnen jedem Kind mit Respekt, Vertrauen und Offenheit.
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1.11 Ganzheitlichkeit der Bildungs- und Erziehungsarbeit

Kinder lernen ganzheitlich — mit allen Sinnen, mit ihrem Korper, mit ihrer Neugier,
ihren Gefuhlen und ihren Erfahrungen.

Unsere padagogische Arbeit zielt darauf ab, die Kinder nicht nur kognitiv zu
fordern, sondern als ganze Personlichkeiten zu begleiten und zu starken.

Ganzheitliche Bildung heif3t fur uns:

« emotional: Kinder entwickeln ein Gefuhl fur sich selbst und andere,
lernen mit Gefuhlen umzugehen

o sozial: Kinder erleben Gemeinschaft, entwickeln Empathie, Ubernehmen
Verantwortung

o sprachlich: Kinder erweitern ihren Wortschatz, lernen sich auszudricken,
zuzuhdren und Fragen zu stellen

o korperlich: Kinder bewegen sich, spuren sich selbst, entwickeln
Geschick, Kraft und Kérpergefinhl

o kognitiv: Kinder entdecken Zusammenhange, stellen Hypothesen auf,
denken weiter, erinnern sich

o kreativ: Kinder gestalten, probieren sich aus, erleben Freiheit im
Ausdruck

Unsere Bildungsarbeit geschieht nicht losgeldst vom Alltag — sie ist eingebettet
in Spiel, Beziehung, Bewegung und echte Erfahrungen. Wir verstehen jede

Alltagssituation als Lernanlass: beim Anziehen, beim Streiten, beim Zahlen der

Teller, beim Beobachten von Schnecken oder beim Zuhéren im Morgenkreis.

Dabei begleiten wir die Kinder achtsam, aktiv und mit Blick fiir das, was sie
gerade brauchen: Impulse, Ruhe, Klarheit, Zutrauen oder einfach jemanden,
der da ist.

,Wir begleiten Kinder nicht nur beim Lernen — wir schaffen Raume, in
denen sie sich als ganze Menschen entwickeln diirfen.“
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1.12 Rahmenbedingungen

Unsere padagogische Arbeit findet innerhalb bestimmter Rahmenbedingungen
statt — organisatorisch, raumlich und personell. Diese setzen nicht nur Grenzen,
sie schaffen auch Verlasslichkeit und Struktur — fur Kinder, Familien und das

Team.

Zu den wichtigsten Rahmenbedingungen gehoren:

die gesetzlichen Grundlagen, insbesondere das BayKiBiG und der
Bayerische Bildungs- und Erziehungsplan

die Buchungszeiten der Familien, die den Tagesablauf und den
Personaleinsatz beeinflussen

die Gruppenzusammensetzung — insbesondere durch die erweiterte
Altersmischung

die Integration von Kindern mit besonderem Foérderbedarf, unter 3
Jahren oder mit Migrationshintergrund

die raumlichen Gegebenheiten — mit mehreren Mehrzweckraumen, aber
begrenztem Rickzugsraum

und nattrlich der Personalschliissel, der abhangig ist von den
individuellen Foérderbedarfen der Kinder

Unsere Arbeit findet also nicht im luftleeren Raum statt. Sie ist eingebettet in
reale Strukturen — und lebt davon, dass wir als Team flexibel, I6sungsorientiert
und professionell mit diesen umgehen. Gerade in diesen Strukturen entwickeln
wir [deen, Haltung und ein Bewusstsein fur das, was wirklich zahlt: Beziehung,
Verlasslichkeit und der Blick auf das Kind.
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1.13 Beteiligung und Mitbestimmung (Partizipation) von Kindern
Kinder haben ein Recht auf Mitbestimmung — und zwar nicht irgendwann spater,
sondern jetzt.

Wir verstehen Partizipation als Grundhaltung und leben sie im Alltag: nicht als
Ausnahme, sondern als Prinzip.

Partizipation beginnt fur uns bei der ernst gemeinten Frage:
~Was willst du?”, ,,Wie méchtest du das machen?“, ,Was brauchst du jetzt?*“

Kinder durfen bei uns mitentscheiden — in ihrer Gruppe, im Alltag, bei Regeln, im
Spiel, bei Ritualen, im Umgang mit Konflikten und im Umgang miteinander.

Das bedeutet konkret:
e Kinder gestalten ihren Tagesablauf aktiv mit
e Sie entscheiden mit, wo, was und mit wem sie spielen
e Sie bringen Ideen fur Projekte und Themen ein
o Sie durfen nein sagen, wenn sie sich unwohl fihlen

¢ Regeln werden gemeinsam im Team mit den Kindern erarbeitet und
reflektiert

e In Gesprachskreisen, Kinderkonferenzen oder Alltagsgesprachen auRern
Kinder ihre Meinung — und werden gehort

Wir begleiten diesen Prozess bewusst — altersgerecht, geduldig und mit der
notigen Klarheit, wo Grenzen und Verantwortung liegen.

Partizipation heil3t bei uns nicht, dass Kinder alles durfen.
Aber es heildt, dass sie ernst genommen werden — mit ihrer Perspektive, ihren
Geflhlen und ihrer Stimme.
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1.14 Uberginge (Eingewdéhnung / Schule)
Ubergange gelingen dann, wenn wir Beziehung halten und dem Kind die Zeit
geben, die es braucht.
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1.14.1 Ubergange gestalten

Ubergange gehéren zum Aufwachsen dazu — und sie sind fiir Kinder immer mit
Veranderungen verbunden: neue Raume, neue Bezugspersonen, neue
Anforderungen.

Deshalb begleiten wir Ubergange bewusst und gestalten sie vorbereitet,
verlasslich und einfihlsam.

Der erste Ubergang ist der Einstieg ins Kinderhaus — er wird (iber die
Eingewdhnung (siehe 3.2) individuell begleitet.

Ein Gruppenwechsel findet bei uns in der Regel nicht statt, da die Kinder ihre
Stammgruppe wahrend der gesamten Kinderhauszeit behalten.

Das gibt Sicherheit, Beziehungskontinuitat und Raum fur Entwicklung im eigenen
Tempo.

Der Ubergang zur Schule wird im letzten Jahr intensiv begleitet — sowohl durch
den Maxiclub, als auch durch gezielte Kontakte zur Grundschule:

« Die Kinder lernen eine Lehrkraft kennen, die zu Besuch ins Kinderhaus
kommt

e Sie besuchen gemeinsam die Grundschule, erleben Unterrichtsraume
und den Pausenhof

e Sie nehmen an einem Schulwegtraining mit der Polizei teil

e Im Alltag werden Fragen zur Schule, Gefuhle und Vorstellungen der
Kinder immer wieder thematisiert

Zusatzlich achten wir darauf, dass die Kinder im letzten Jahr zunehmend
Verantwortung ubernehmen, sich im Haus orientieren konnen und soziale
Kompetenzen weiterentwickeln — damit sie mit innerer Starke und Neugier in
die Schule starten.

Auch fir die Eltern ist der Ubergang ein Thema:
In Gesprachen, Elternabenden oder Einzelterminen geben wir Raum flr Fragen,
Sorgen und konkrete Informationen zum Schulstart.

Ein gelungener Ubergang bedeutet fiir uns: Das Kind weiR, was auf es
zukommt — und fuhlt sich bereit.
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1.14.2 Individuelles Tempo

Jedes Kind reagiert unterschiedlich auf Veranderungen. Manche sturzen sich
neugierig ins Neue — andere brauchen mehr Zeit, Zurickhaltung und Sicherheit.
Wir beobachten genau, was ein Kind braucht — und richten unser Handeln
danach aus.

Es gibt keine starren Plane, sondern padagogische Achtsamkeit und
Flexibilitat.
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1.14.3 Gestaltung der Eingewohnungszeit

Die Eingewohnung neuer Kinder ist fur uns ein zentraler Baustein der
padagogischen Arbeit.

Wir orientieren uns am Berliner Eingewohnungsmodell, passen es jedoch
immer an die individuelle Situation von Kind und Familie an.

Eine gute Eingewdhnung bedeutet fur uns:
o Zeit fur Beziehungsaufbau
o Kilare, aber anpassungsfahige Strukturen
o Eltern als aktive Begleiter*innen
o Offenheit fur Ruckfragen, Tranen und Zwischenstopps

Die Eingewdhnung ist erst abgeschlossen, wenn sich das Kind sicher fuhlt —
nicht, wenn ein Zeitraum im Kalender ablauft.
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1.14.4 Offenheit und Transparenz
Wir kommunizieren Ubergange offen — mit Kindern wie mit Eltern.

Dabei sagen wir ehrlich, was wir planen, was moglich ist und was vielleicht auch
nicht sofort klappt.

Ehrlichkeit schafft Vertrauen — und Vertrauen ist die Voraussetzung fur einen
gelungenen Ubergang.
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1.15 Individualitat fordern

Jedes Kind ist anders — mit einem eigenen Temperament, eigener Geschichte,
eigenem Entwicklungstempo und eigenen Interessen. Diese Vielfalt sehen wir
nicht als Herausforderung, sondern als Bereicherung.

Wir begegnen jedem Kind mit der Haltung: Du bist richtig, so wie du bist.
Unsere Aufgabe ist es nicht, Kinder gleichzumachen, sondern sie dabei zu
unterstlitzen, sie selbst zu werden.

Das bedeutet konkret:

« Wir beobachten Kinder aufmerksam und sehen nicht nur, was sie noch
nicht konnen, sondern was sie mitbringen

e Wir passen unsere Angebote und Begleitung an — je nach
Entwicklungsstand, Personlichkeit und Tagesform

e Wir lassen Raum fur eigene Ideen und Ausdrucksformen
e Wir sprechen wertschatzend Uber Kinder — im Team, mit Eltern, im Alltag

e Wir arbeiten starkenorientiert — auch wenn Herausforderungen sichtbar
sind

« Kinder mit besonderen Bedurfnissen, Entwicklungsverzégerungen,
sprachlichen oder kulturellen Unterschieden werden bei uns nicht
ausgegrenzt, sondern selbstverstandlich einbezogen

Individuelle Férderung heifdt fir uns nicht: standiges Férdern und Fordern.
Es heildt: Verstehen, was das einzelne Kind braucht — und Raum geben,
damit es sich entfalten kann.
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1.16 Sozialverhalten starken

Soziale Fahigkeiten entwickeln sich im Alltag — durch Beziehung, Erfahrung,
Konflikt und gemeinsames Tun. Kinder lernen, wie Miteinander gelingt, indem sie
erleben, dass ihr Verhalten Wirkung hat, dass Ricksicht nicht einseitig ist und
dass Fehler dazugehoren.

Wir begleiten Kinder dabei, ihren Platz in der Gruppe zu finden, sich
auszudrucken, Frustration auszuhalten, Verantwortung zu ubernehmen und
Grenzen zu erkennen — bei sich und bei anderen.

Konkret heif3t das fiir uns:

Wir greifen Konflikte auf und begleiten sie padagogisch — wir lassen
Kinder nicht allein, aber wir I6sen nicht alles fur sie

Wir helfen, Geflihle zu erkennen, zu benennen und mit ihnen umzugehen

Wir schaffen Raume, in denen Kinder miteinander in Kontakt treten — und
auch Rackzug moglich ist

Wir beobachten genau und fragen nicht nur ,Was macht das Kind?“,
sondern ,Was braucht das Kind?“

Wir leben selbst vor, was wir vermitteln wollen: respektvoller Umgang,
klares Feedback, Zuhdren, Standhalten

Soziales Verhalten entsteht durch Beziehung, durch Reflexion und durch
Erwachsene, die konsequent und feinfuihlig zugleich agieren.
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1.17 Selbstbewusstsein starken

Kinder brauchen Gelegenheiten, sich selbst zu erleben — mit dem, was sie
konnen, was sie wollen, was sie fuhlen.

Selbstbewusstsein entsteht, wenn Kinder merken: Ich bin okay, so wie ich bin —
und ich kann etwas.

Wir starken das Selbstbewusstsein der Kinder, indem wir ihnen:
e Verantwortung zutrauen
o Entscheidungen zumuten
o Fehler nicht liberbewerten, sondern als Teil des Lernens begreifen
o echtes, ehrliches Feedback geben — keine leeren Lobfloskeln
« Raum fur Eigeninitiative lassen — im Spiel, im Gesprach, im Alltag

Dabei begleiten wir Kinder aufmerksam, klar und bestarkend.
Selbstbewusstsein bedeutet fir uns nicht: laut, fordernd oder perfekt zu sein —
sondern mit sich selbst in Kontakt zu sein.

Wir schaffen eine Umgebung, in der Kinder sich ausprobieren kdnnen, ohne
standig bewertet zu werden.

Eine Umgebung, in der sie erleben: Ich werde ernst genommen. Ich kann etwas
veréndern. Ich bin wichtig.
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1.18 Kreativitat fordern

Kreativitat ist fir uns mehr als Malen, Basteln oder Singen. Sie zeigt sich im
Denken, im Tun, im Spiel, in der Sprache — und oft gerade da, wo Kinder frei
ausprobieren durfen.

Wir verstehen Kreativitat als eine grundlegende Fahigkeit:
selbststandig zu denken, Ideen zu entwickeln, Losungen zu suchen und
neue Wege zu gehen.

Um das zu ermdglichen, schaffen wir RdGume und Zeiten, in denen:

o Materialien offen zuganglich sind und nicht vorgegeben, was am Ende
,<rauskommen® soll

o Prozesse wichtiger sind als Ergebnisse
« Kinder ohne Bewertung gestalten diirfen

« fantasievolles Spiel genauso anerkannt wird wie kreatives Bauen,
Erzahlen oder Umdeuten von Alltagsgegenstanden

o es okay ist, Dinge anders zu machen als andere — oder auch gar nicht

Wir regen Kinder an, Fragen zu stellen, umzudenken und sich zuzumuten —
und begleiten sie dabei achtsam und mit echtem Interesse.

Kreativitat braucht Freiheit, Vertrauen und die Mdglichkeit, auch mal zu
scheitern.

Deshalb ist es flr uns selbstverstandlich, offene Situationen zuzulassen — und
Kinder nicht standig in ein geplantes Raster zu drucken.
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1.19 Selbstandigkeit und Eigenverantwortung starken

Kinder wollen Dinge selbst tun — und sie brauchen die Gelegenheit dazu.

Wir schaffen einen Alltag, in dem Kinder erleben: Ich kann etwas selbst machen.
Ich darf entscheiden. Ich trage Verantwortung.

Selbstandigkeit beginnt bei einfachen Handlungen: sich anziehen, den Teller
tragen, Konflikte selbst |0sen.

Aber sie reicht weit daruber hinaus: eigene Entscheidungen treffen,
Verantwortung fur das eigene Handeln Ubernehmen, sich selbst einschatzen
lernen.

Wir fordern Selbstandigkeit und Eigenverantwortung, indem wir:
o nicht vorschnell eingreifen, sondern Kindern etwas zutrauen
o Zeit lassen — auch wenn etwas langer dauert
o Prozesse begleiten, statt sie zu steuern
o Fehler als Lernchancen verstehen
o Fragen stellen, statt alles zu erklaren
o Entscheidungsraume offnen, die Kinder wirklich betreffen

Eigenverantwortung bedeutet fur uns: Kinder dirfen mitentscheiden — und
erleben auch die Konsequenzen ihrer Entscheidung.

Wir greifen nicht Uber die Képfe der Kinder hinweg, sondern nehmen sie ernst
als Handelnde in ihrem Alltag.
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1.20 Bewegungserziehung
Kinder brauchen Bewegung — nicht als Ausgleich, sondern als Grundbedurfnis.
Sie lernen mit dem Korper, tber den Korper und durch Bewegung.

Deshalb ist Bewegung bei uns kein isoliertes Angebot, sondern
selbstverstandlicher Bestandteil des Alltags: im Gruppenraum, im Garten, in
den Bewegungsraumen, auf dem Flur, beim Rennen, Klettern, Balancieren oder
Krabbeln.

Wir schaffen Bewegungsanlasse, die:
o altersgerecht und entwicklungsférdernd sind
o Korperwahrnehmung und Selbstvertrauen starken
« vielfaltige Sinneserfahrungen und emotionale Regulation ermdglichen
o sowohl gezielt als auch spontan entstehen durfen

Unsere Midis (alle 4- bis 5-jahrigen Kinder) und unsere Maxis (Vorschulkinder)
treffen sich wochentlich gruppeniibergreifend zu festen Bewegungsstunden.
Die jungeren Kinder erleben Bewegungserziehung im Rahmen ihrer Clubs, die
an den Entwicklungsstand angepasst sind und spielerisch an Bewegung
heranfuhren.

Auch im Garten erleben Kinder Bewegung auf unterschiedlichste Weise:

Beim Fulballspielen, auf dem Kletterturm, beim Balancieren auf Baumstammen
oder in selbst initiierten Bewegungsspielen wie ,Der Boden ist Lava“.

Diese freien Bewegungsimpulse sind flr uns genauso wertvoll wie strukturierte
Angebote — denn sie entstehen aus der Motivation der Kinder selbst.

Bewegung ist flr uns nicht nur Motorik — sondern auch Ausdruck, Regulation,
Beziehung, Selbstwirksamkeit und Entwicklung.
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1.21 Sprachforderung

Sprache ist der Schlussel zur Welt — und ein zentrales Werkzeug, um sich
mitzuteilen, Beziehungen aufzubauen, Konflikte zu |I6sen und die eigene Umwelt
zu verstehen.

Deshalb ist Sprachférderung fur uns kein Zusatzangebot, sondern
selbstverstandlicher Teil unserer padagogischen Arbeit.

Wir fordern Sprache, indem wir:

o auf Augenhdhe mit den Kindern sprechen — klar, zugewandt und
authentisch

e uns Zeit nehmen zum Zuhoren
o Begriffe und Strukturen gezielt wiederholen und erweitern
« Bilderbicher, Reime, Lieder und Geschichten bewusst einsetzen

o Alltagssituationen sprachlich begleiten — z. B. beim Anziehen, Essen,
Aufrdumen, Helfen oder Streiten

Sprachférderung heifdt fir uns nicht ,besonders reden®, sondern Sprache in
Beziehung und Handlung lebendig werden zu lassen.

Fur Kinder mit zusatzlichem Sprachforderbedarf setzen wir sprachsensibles
Verhalten, unterstlitzende Materialien und visualisierte Ablaufe ein.
Mehrsprachigkeit sehen wir als Ressource — nicht als Defizit.

Zur Beobachtung des Sprachstands nutzen wir den standardisierten
Beobachtungsbogen SELDaK (,Sprachentwicklung und Literacy bei
deutschsprachig aufwachsenden Kindern®) des Staatsinstituts fur
Fruhpadagogik.

Kinder, die im folgenden Jahr eingeschult werden und zusatzlichen
Sprachférderbedarf haben, kénnen am Vorkurs Deutsch teilnehmen. Dieser
wird in Kooperation mit der zustandigen Grundschule organisiert und
durchgefuhrt.
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1.22 Inklusion und Teilhabe

Inklusion heif3t fur uns: Alle Kinder gehoren dazu.

Unabhangig davon, wie sie sich bewegen, sprechen, denken, fihlen oder lerne
— sie sind Teil der Gruppe. Nicht unter Bedingungen, sondern als Grundsatz.

n

Wir gestalten unsere padagogische Arbeit so, dass Teilhabe moglich ist — nicht

theoretisch, sondern praktisch: im Morgenkreis, im Garten, beim Essen, im
Spiel, bei Projekten, bei Ausfligen, im Konflikt.

Kinder mit besonderen Bedurfnissen oder Entwicklungsverzégerungen sind bei
uns selbstverstandlicher Teil des Alltags.

Sie nehmen an allen Aktivitaten teil, werden in Planungen mitgedacht und
erhalten dort Unterstitzung, wo sie sie brauchen.

Wir richten unseren Blick nicht auf Einschrankungen, sondern auf Starken,
Ressourcen und Potenziale.

Konkret bedeutet das:

e Wir passen Ablaufe, Materialien und Sprache so an, dass alle Kinder
mitmachen kénnen

e Wir gestalten Raume und Situationen so, dass niemand
ausgeschlossen ist

e Wir arbeiten eng mit Eltern, Fachdiensten, Fruhférderstellen und
Therapeut*innen zusammen

e Eine unserer padagogischen Fachkrafte ist ausgebildete
Fachpadagogin fiir Inklusion und bringt gezielt Impulse in Team,
Planung und Reflexion ein

Inklusion braucht Haltung, Flexibilitat, Kooperation — und manchmal die
Entscheidung, nicht den ,einfachsten” Weg zu gehen, sondern den richtigen.
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1.23 Genderpadagogik

Kinder kommen nicht mit Rollenbildern auf die Welt — sie lernen sie durch
Sprache, Verhalten, Strukturen und Erwartungen.

Deshalb ist uns eine genderbewusste Padagogik wichtig, die Kindern nicht
vorgibt, wer oder wie sie sein sollen, sondern ihnen Raum gibt, sich selbst zu
erleben — unabhangig von Geschlecht, Kleidung, Spielverhalten oder Interessen.

Wir achten darauf:
o Sprache so zu wahlen, dass sie nicht ausgrenzt oder stereotypisiert
o Spielmaterialien, Blicher und Raume vielfaltig und offen zu gestalten

o alle Kinder in ihrer Art ernst zu nehmen — unabhangig davon, ob sie
Lypisch Junge®, ,typisch Madchen® oder ganz anders auftreten

« nicht zu bewerten, wenn ein Junge mit Puppen spielt oder ein Madchen
Fulball liebt

o Kinder zu ermutigen, ihre Interessen auszuleben, ohne in Rollenzwange
gedrangt zu werden

Genderpadagogik heifdt fir uns auch, uns selbst zu reflektieren:
Wie sprechen wir mit Kindern? Was trauen wir wem zu? Wo reproduzieren wir
unbewusst Bilder, die wir eigentlich auflésen wollen?

Wir schaffen einen Alltag, in dem Vielfalt moglich ist — ohne sie zu betonen,
aber auch ohne sie zu verschweigen.

Denn jedes Kind hat das Recht, als genau das Kind wahrgenommen zu
werden, das es ist.

»Genderpadagogik beginnt nicht mit der Auswahl von Spielzeug — sondern
mit Haltung im Kopf.*
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1.24 Vielfalt in Familienformen und Lebensrealitaten

Kinder wachsen in ganz unterschiedlichen Familien- und Lebensformen auf — mit
Mama und Papa, mit zwei Mamas, mit einem Elternteil, mit Patchworkfamilie,
Pflegefamilie, Bonusgeschwistern oder ganz anderen Konstellationen. Sie
erleben unterschiedliche Sprachen, Religionen, Herkunfte, Wohnsituationen,
Belastungen und Mdglichkeiten.

Fir uns ist klar: Alle Kinder und ihre Lebensrealitaten gehdren zu unserem
Alltag.

Wir schaffen eine Umgebung, in der sich Kinder nicht erst erklaren miissen.
Eine Umgebung, in der niemand das Gefuhl bekommt, ,,anders* zu sein —
und in der Unterschiede nicht Uberbetont, aber auch nicht ignoriert werden.

Konkret bedeutet das:

o Wir sprechen von Eltern, Bezugspersonen oder Familie — nicht
automatisch von ,Mama und Papa“

e Wir achten in unserer Sprache, unseren Materialien und Bilderbichern auf
vielfdltige Lebensformen

e Wir begegnen allen Familienformen mit Respekt und Offenheit —
unabhangig von Herkunft, Religion, Einkommen, Wohnform oder
Konstellation

e Wir greifen Themen wie Trennung, Krankheit, Vielfalt oder Tod auf, wenn
sie im Alltag eine Rolle spielen — ohne Scheu, aber mit Sensibilitat

Vielfalt ist flr uns Alltag — nicht Sonderfall.
Und jedes Kind hat das Recht, mit seiner Geschichte vollstandig und
selbstverstandlich gesehen zu werden.
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1.25 Medienbildung & digitale Lebenswelten
Digitale Medien gehoren zur Lebenswelt der Kinder — auch wenn sie in unserem
Kinderhausalltag nur in begrenztem Male eine Rolle spielen.

Wir begegnen diesem Thema bewusst und reflektiert — nicht Gbertechnisiert,
aber auch nicht blind gegenuber der Realitat, in der Kinder heute aufwachsen.

In jeder Gruppe steht ein Toniebox-System mit ausgewahlten Figuren zur
Verfugung. Die Kinder nutzen es eigenstandig — zur Entspannung, zum Horen
von Geschichten oder Liedern. Daruber hinaus steht pro Gruppe ein Tablet zur
Verflgung, das ausschliel3lich von den padagogischen Fachkraften genutzt wird
— z. B. zur Dokumentation, fur Fotos oder zur Planung von Angeboten.

Die Kinder selbst bedienen keine digitalen Gerate.
Unsere Portfolios fuhren wir in Papierform.

Im Alltag liegt unser Fokus klar auf realen Erfahrungen, direkter Interaktion,
Bewegung, Spiel und Beziehung.

Medienbildung heil3t fir uns in erster Linie:

Themen aufgreifen, die Kinder aus der Medienwelt mitbringen, mit ihnen ins
Gesprach kommen, Unterscheidungen sichtbar machen und Orientierung bieten.
Wir sehen Medien nicht als Gefahr, aber auch nicht als Selbstzweck Wir machen
bewusst wenig digital — und das ganz bewusst.
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1.26 Kinderschutz (Verweis auf separates Schutzkonzept)

Der Schutz der Kinder hat bei uns hochste Prioritat.

Wir sehen es als unsere Verantwortung, Hinweise auf mogliche
Kindeswohlgefahrdung ernst zu nehmen, professionell einzuordnen und
sensibel zu handeln — im Sinne der Kinder, im Dialog mit den Eltern und in
Zusammenarbeit mit Fachstellen.

Unser Kinderschutzkonzept wurde vom Team entwickelt, mit dem Trager
abgestimmt und ist fester Bestandteil unseres padagogischen Alltags. Es regelt:

o den Umgang mit Auffalligkeiten und Vermutungen
o Zustandigkeiten und interne Ablaufe im Team

o den Kontakt zu Beratungs- und Fachstellen

o sowie MaRnahmen zur Pravention im Alltag

Alle Mitarbeitenden sind mit dem Konzept vertraut und regelmafdig geschult.
Das vollstandige Schutzkonzept ist im Kinderhaus einsehbar und kann von Eltern
oder Kooperationspartner*innen angefordert werden.

Kinderschutz beginnt fiir uns nicht beim Verdacht — sondern bei Haltung,
Aufmerksamkeit und im Gesprach.
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.1.27 Tierregeln

Unsere Hausregeln bilden die Grundlage fur das tagliche Miteinander im
Kinderhaus — fiir Kinder, Erwachsene und Gaste gleichermaRen.

Sie sind einfach, nachvollziehbar und so formuliert, dass Kinder sie verstehen,
mittragen und in ihrer Sprache nutzen kénnen.

Jede Regel ist einem Tier zugeordnet, das als Symbol und Erinnerungshilfe
dient. Die Tiere begleiten die Kinder im Alltag — auf Plakaten, in Gesprachen und
als Bildsprache im ganzen Haus.

Die vier Hausregeln lauten:
1. Eule: Wir gehen achtsam mit uns und anderen um.
2. Ameise: Wir helfen einander.
3. Biene: Wir gehen sorgsam mit Dingen und der Natur um.
4. Fuchs: Wir finden Lésungen fur Probleme.

Diese Regeln werden mit den Kindern besprochen, reflektiert und immer wieder
in den Alltag eingeholt — z. B. durch Fragen wie:

,Was wiirde eine Ameise tun?* ,Hast du gerade wie die Eule gehandelt?*

So entstehen Verhaltensanker, die weit Uber abstrakte Regeln hinausgehen.

Die Tierregeln sind nicht nur padagogisch sinnvoll, sondern auch im
Schutzkonzept verankert. Sie helfen, Uber Konflikte zu sprechen, Verhalten zu
reflektieren und Kinder in ihrem sozialen Lernen zu starken.

Sie sind:
e im Haus sichtbar ausgehangt
o Bestandteil von Reflexion im Team
o Teil der Auseinandersetzung mit Alltagssituationen

e und ein Werkzeug fur praventiven Kinderschutz, der im Alltag greift —
nicht nur im Konzeptordner
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2. Was macht uns aus?
In diesem Kapitel geht’s um das, was uns im Alltag wirklich ausmacht.
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21 Fruhstiick
Der Tag im Kinderhaus beginnt fur die Kinder mit einem gemeinsamen Fruhstick
in ihrer Gruppe.

Jedes Kind bringt dazu eine eigene Brotzeitdose und eine Trinkflasche mit —
maoglichst mit Lebensmitteln, die sattigen, gut tun und kindgerecht sind.

Uns ist wichtig, dass die Kinder in Ruhe essen konnen — ohne Ablenkung, mit
Zeit, mit Platz, mit Struktur.

Das Fruhstick ist bei uns ein fester Bestandteil des Tagesablaufs. Es schafft
Orientierung, Verlasslichkeit und einen ruhigen Start in den Tag.

Die Kinder lernen dabei, ihren Platz einzunehmen, Ricksicht zu nehmen,
Verantwortung fur das eigene Essen zu uUbernehmen und im Gesprach mit
anderen zu sein.

Schulmilch wird regelmafig angeboten — sie erganzt das mitgebrachte Frihstick
und ist fur viele Kinder ein fester Bestandteil des Morgens.

Das Schulobst, das wir wahrend der Schulzeiten erhalten, wird meist zwischen
Frihstick und Mittagessen als kleine, gesunde Zwischenmahlzeit in den
Gruppen verteilt.

Uns ist eine positive und gesunde Esskultur wichtig — ohne erhobenen
Zeigefinger, aber mit Haltung.

Wir freuen uns Uber frisches Obst, Gemuse, Brot, Kase, Eier — und sprechen mit
den Kindern Uber Ernahrung.
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2.2 Religiose Erziehung im evangelischen Profil
Das Kinderhaus Fohlenkoppel ist in Tragerschaft der Evangelisch-Lutherischen
Kirchengemeinde St. Markus Erlangen.

Dementsprechend ist unsere Arbeit vom evangelischen Menschenbild gepragt:
Jeder Mensch ist einzigartig und wertvoll — unabhangig von Herkunft, Religion
oder Lebenssituation.

Religiose Erziehung ist bei uns Teil des Alltags, nicht ein Extra. Sie zeigt sich in
der Sprache, im Umgang miteinander, in Ritualen, Festen und Gesprachen — und
sie ist offen fur Fragen, Zweifel und unterschiedliche Sichtweisen.

Wir arbeiten nach den Grundsatzen der Kett-Padagogik:

ein erfahrungsorientierter, ganzheitlicher Ansatz, der Kinder durch Geschichten,
Symbole, Stille, Bewegung und Gestalten an religidése Inhalte heranfuhrt — nicht
belehrend, sondern erlebbar.

Alle Kinder sind bei uns willkommen — unabhangig von Religion oder Konfession.
Gleichzeitig machen wir unsere christliche Orientierung sichtbar:

Wir feiern christliche Feste wie Ostern, Weihnachten oder Pfingsten — nicht nur
mit dem Osterhasen, sondern auch mit Gesprachen dartber, woher diese Feste
kommen und was sie bedeuten koénnen.

RegelmaRig finden in unserer Einrichtung Andachten mit unserem Diakon statt.

Diese greifen sowohl biblische Geschichten und religidse Inhalte auf, als auch
Themen wie Freundschaft, Abschied, Streit, Hoffnung oder Zusammenhalt.

Unsere Haltung ist dabei klar: Kein Kind muss glauben. Aber jedes Kind darf
fragen, flhlen, mitdenken — und splren, dass es einen Raum gibt flr Sinn,
Orientierung und Gemeinschaft.
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2.3 Erweiterte Altersmischung
In unserem Kinderhaus werden Kinder im Alter von eins bis sechs Jahren betreut
— also vom ersten Kita-Tag bis zum Ubergang in die Schule.

Alle drei Gruppen sind altersgemischt, das heilt: Kinder verschiedener
Altersstufen leben, spielen und lernen gemeinsam in einer Gruppe. Jede Gruppe
besteht in der Regel aus 15 bis 16 Kindern. Bei der Zusammensetzung achten
wir auf eine gute Balance zwischen jungeren und alteren Kindern, auf ruhige wie
lebendige Personlichkeiten — und auf die Bedurfnisse der einzelnen Kinder
ebenso wie auf die Dynamik der Gruppe.

Ein groRRer Vorteil unserer Struktur ist:

Es gibt keinen Wechsel zwischen ,Krippe“ und ,Kindergarten®. Die Kinder bleiben
vom ersten Tag bis zur Einschulung in ihrer Stammgruppe — mit vertrauten
Bezugspersonen, stabilen Beziehungen und einem konstanten Gruppenalltag.
Diese Kontinuitat schafft Sicherheit, Orientierung und Entwicklungsspielraum —
fur Kinder wie fur Eltern.

Altersmischung ist fur uns kein Kompromiss, sondern ein bewusst gewahlter
padagogischer Weg. Kinder lernen voneinander — ganz ohne dass wir es
kiinstlich herstellen missten. Jiingere Kinder orientieren sich an den Alteren,
lernen durch Beobachtung, Nachahmung und Mitmachen. Altere Kinder
Ubernehmen Verantwortung, starken ihre sozialen Fahigkeiten, erklaren, helfen,
achten mit — und wachsen daran.

Ein haufiger geadulerter Elternwunsch ist, dass ihr Kind passende Spielpartner
findet. Diese Sorge nehmen wir ernst — und wir wissen aus Erfahrung: Gute
Spielpartnerschaften entstehen dort, wo Kinder Zeit, Raum und Freiheit zur
Begegnung haben. Genau das schaffen wir — durch gezielte Beobachtung,
achtsame Begleitung und Raum flr echte Beziehungen. Spielpartner orientieren
sich dabei nicht nur am Alter, sondern auch an Interessen, Temperament und
Gruppenzugehorigkeit.

Unser Haus ist teiloffen organisiert: Die Kinder haben die Moéglichkeit, andere
Gruppen zu besuchen, Freundschaften zu pflegen und gruppenibergreifende
Angebote wahrzunehmen. Ein zentrales Element sind dabei unsere Clubs, in
denen sich Kinder alters- und interessenbezogen in festen Gruppen treffen —
z.B. die Minis (ab ca. 2 Jahren), Midis (4-5 Jahre) oder Maxis (Vorschulkinder).
Durch diese Struktur erleben die Kinder Sicherheit durch feste Bezugspersonen
und Gruppen - und gleichzeitig Offenheit, Vielfalt und selbstgewahite
Begegnung.
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Fur uns ist die erweiterte Altersmischung eine padagogische Starke:

Sie bildet die Realitat ab, fordert soziale Kompetenzen und schafft Verbindung
statt Vergleich.
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2.4 Gruppenibergreifendes Arbeiten

Unser Haus arbeitet teiloffen — das heil3t: Die Kinder haben eine feste
Stammgruppe mit vertrauten Bezugspersonen, einem verlasslichen Tagesablauf
und klaren Gruppenritualen.

Fruhstlick, Mittagessen, Morgenkreis und Geburtstage finden in der
jeweiligen Gruppe statt. Diese Struktur gibt Sicherheit, Orientierung und
Beziehungskontinuitat.

Gleichzeitig 6ffnen wir unser Haus an bestimmten Stellen gezielt, um
Begegnung, Vielfalt und gemeinschaftliches Erleben zu ermdglichen.

Gruppenubergreifendes Arbeiten findet bei uns in folgenden Bereichen statt:

o Gartenzeit: Im AuRengelande sind alle Kinder gemeinsam unterwegs.
Hier treffen sich Gruppen, Spielpartner und Geschwister, es entstehen
neue Impulse und viel Raum fur Bewegung und gemeinsames Tun.

e Randzeiten: Frih morgens (bis 8:00 Uhr) und ab 15:00 Uhr werden die
Kinder in einer gemeinsamen Gruppe betreut — altersubergreifend und mit
vertrauten Mitarbeitenden.

« Freispielbesuche: Kinder dirfen nach Absprache andere Gruppen
besuchen, um Freundschaften zu pflegen oder neue Spielideen
auszuprobieren.

e Clubs: In unseren festen, gruppenutbergreifenden Clubs treffen sich
Kinder alters- oder interessenbezogen — z. B. Minis (ab ca. 2 Jahren),
Midis (4-5 Jahre) und Maxis (Vorschulkinder). Diese Gruppen finden
regelmanig statt und sind Teil unserer gezielten Entwicklungsbegleitung.

Durch diese Struktur erleben die Kinder einerseits Verlasslichkeit in ihrer
Gruppe — und andererseits Begegnung, Selbststandigkeit und Offenheit im
Gesamtgefiige.

Wir achten darauf, dass Offenheit bei uns kein Selbstzweck ist, sondern klar
eingebunden in unsere padagogische Arbeit: beobachtet, begleitet, reflektiert
— und sinnvoll im Alltag verankert.
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2.4.1 Im Tagesablauf
Gruppenubergreifende Elemente sind bewusst im Tagesablauf verankert — nicht
durchgehend, sondern punktuell und gezielt:

e 7:30-8:00 Uhr: Gemeinsame Fruhbetreuung aller Gruppen

o ab ca. 10:00 Uhr: Moglichkeit zum Besuch anderer Gruppen im Freispiel
o Vormittags: Gemeinsame Gartenzeit

e ab 15:00 Uhr: Zusammengelegte Gruppe in der Spatbetreuung

Die ubrigen Tagesabschnitte wie Morgenkreis, Fruhstuck, Mittagessen und
Geburtstagsfeiern finden innerhalb der Stammgruppen statt.
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2.4.2 Altersdifferenzierte Angebote

Unsere Gruppen sind altersgemischt — das bedeutet aber nicht, dass alle Kinder
dasselbe tun.

Wir arbeiten bewusst mit altersdifferenzierten Angeboten, die den jeweiligen
Entwicklungsstand, die Interessen und das Tempo der Kinder berucksichtigen —
innerhalb der Gruppen und in einer klar strukturierten,
gruppeniibergreifenden Clubstruktur.

¢ Unsere gruppenubergreifenden Clubs:

Die Schnullis (1-2 Jahre)

treffen sich einmal im Monat gruppenubergreifend. Im Mittelpunkt stehen
Geborgenheit, gemeinsame Rituale, Bewegung und erste gezielte Impulse
in ruhigem Rahmen.

Die MiniMinis (2-3 Jahre)
kommen einmal pro Woche zusammen — zum Singen, Erkunden,
Spielen und zur Férderung von Sprache und Selbststandigkeit.

Die Minis (3—4 Jahre)
treffen sich wochentlich, um neue Impulse zu erleben, Interessen zu
vertiefen und gruppenubergreifende Erfahrungen zu machen.

Die Midis (4-5 Jahre)

erleben monatlich eine Turnstunde und treffen sich zusatzlich
regelmafdig im eigenen Club.

Aktuell pflegen die Midis ein groBes Gartenprojekt: Sie pflanzen, pflegen
und ernten Tomaten, Kohlrabi, Erdbeeren und Kartoffeln. Auch Ausfllge,
z.B. in den Botanischen Garten, gehdren dazu.

Die Maxis (Vorschulkinder)

nehmen an einer wochentlichen Turnstunde und zusatzlich an einem
zweistiindigen Vorschulclub teil. Dort arbeiten sie projektorientiert an
Themen, die auf die Schule vorbereiten.

Erganzend unternehmen sie altersgerechte Ausfliige, z. B. in die
Stadtbiicherei, ins Theater oder zu Lernorten in der Umgebung.

¢ Altersimpulse im Gruppenalltag

Auch innerhalb der Gruppen finden taglich Angebote statt, die sich am Alter und
Entwicklungsstand der Kinder orientieren — z. B.:

Bastel- und Kreativangebote
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o Experimente und Forscheraufgaben

e Geschichten, Bilderblcher und Sprachspiele

o Bewegungs- und Musikimpulse

e Rollenspiel, soziale Lernanlasse und Alltagsthemen

Altersdifferenzierte Arbeit ist fUr uns selbstverstandlich — sie bedeutet:
Jedes Kind bekommt Impulse, die zu ihm passen.

Nicht jeder macht alles — aber jeder bekommt etwas, das ihn weiterbringt.
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2.4.3 Der Maxiclub

Vorschularbeit beginnt bei uns nicht erst im letzten Jahr vor der Schule,
sondern vom ersten Tag an.

Alles, was Kinder bei uns erleben — von der ersten Trennung Uber das
gemeinsame Frihstuck bis zu sozialen Erfahrungen, Sprache, Bewegung und
Selbststandigkeit — bereitet sie auf das Leben und damit auch auf die Schule vor.

Im letzten Jahr bindeln wir diese Erfahrungen im Maxiclub — einem festen,
gruppenubergreifenden Angebot fur unsere Vorschulkinder.

Der Maxiclub trifft sich:

o einmal wochentlich zur Bewegungseinheit, speziell fur die
Vorschulkinder

e und einmal pro Woche fir zwei Stunden, um gezielt an Projekten,
Fragen und Themen zu arbeiten

Im Mittelpunkt stehen dabei:

o Starkung von Selbstvertrauen, Selbststandigkeit und sozialem
Verhalten

o Sprachforderung, Konzentration, Ausdauer und Wahrnehmung
e Sachwissen, Alltagskompetenz und logisches Denken
+ Reflexion, Zuhoren, Mitdenken und Erklaren

Der Maxiclub ist dabei kein Schulersatz, sondern ein Erfahrungsraum: Die
Kinder forschen, gestalten, probieren aus, beobachten, zahlen, schatzen, malen,
experimentieren, erzahlen — und stellen Fragen, die sie wirklich interessieren.

Ergénzt wird der Maxiclub durch konkrete Ubergangsbegleitung zur
Grundschule:

« Besuch einer Lehrkraft aus der Schule, die die Kinder im Kinderhaus
kennenlernt

e Besuch der Grundschule durch die Maxis — ein erster Einblick in das
neue Umfeld

e Schulwegtraining gemeinsam mit der Polizei, um Sicherheit und
Orientierung zu geben
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Unser Ziel ist es nicht, dass Kinder bei der Einschulung schreiben oder rechnen
kdnnen — sondern, dass sie:

e neugierig,

« sicher in sich selbst,

e sozial kompetent

o und mit Freude auf das Neue vorbereitet sind.

Vorschularbeit bei uns heif3t: Leben vorbereiten — nicht Lernstoff
vorziehen.
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2.4.4 Phonologische Bewusstheit

Im letzten Jahr vor der Einschulung fordern wir im Rahmen des Maxiclubs
gezielt die phonologische Bewusstheit — also das bewusste Horen, Erkennen
und Verarbeiten von Lauten, Silben und Reimen.

Die Kinder lernen dabei:

Laute am Wortanfang und -ende zu unterscheiden
Reime zu erkennen oder selbst zu bilden

Silben zu klatschen

Laute aus Wortern herauszuhdren

erste Buchstaben bewusst wahrzunehmen (ohne sie schreiben zu
mussen)

Die Ubungen finden spielerisch, regelméBig und in Kleingruppen statt — z. B.
durch Bewegungsspiele, Reimspiele, Klanggeschichten oder Lauschaufgaben.

Ziel ist es nicht, dass die Kinder schreiben oder lesen kdnnen, sondern dass sie
ein gutes Gefuhl fur Sprache und Laute entwickeln — als wichtige Grundlage
fir den spateren Schriftspracherwerb.
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2.5

Unser Garten als Erfahrungsraum

Unser Garten ist ein groBer, naturbelassener Erlebnisraum, der vielfaltige
Spiel-, Bewegungs- und Entfaltungsmoglichkeiten bietet — angepasst an die
Bedurfnisse und Entwicklungsphasen der Kinder.

Die Gestaltung verbindet Natur, Bewegung, Riickzug, Kreativitat und
Herausforderung.

Die Kinder finden hier Platz zum Toben, Klettern, Entdecken, aber auch zum
Beobachten, Reden, Matschen, Experimentieren und einfach zum Dasein.

Zu unserem Garten gehoren:

ein grolRes Klettergerust mit Hangel- und Reckstangen

eine Wasserstelle mit Pumpe, die im Sommer fur Matschexperimente
und gemeinsames Spiel genutzt wird

ein zentrales Beet sowie mehrere Hochbeete, die gemeinsam mit den
Kindern gepflegt und bewirtschaftet werden

zwei Holzspielhauser

ein FuBBballplatz

ein Hluigel mit Tunnel zum Klettern, Rennen und Verstecken

ein fest installiertes Trampolin

ein groRes Holzschiff, das zu verschiedensten Rollenspielen einladt

ein Steinkreis, an dem die Kinder mit runden Steinen Sandsteine
klopfen oder mahlen, um z. B. Steinmehl herzustellen

ein abgetrennter Adventure-Garten mit Versteckmaoglichkeiten, kleiner
Nestschaukel und eigenem Kletterbereich

ein Fahrzeugweg fir Roller, Dreirader und Co.

ein groRer Sandkasten mit Sonnensegel

mehrere Balancierstangen

ein groRes Holzpferd fir Rollenspiel, Pflege und Fantasie

sowie zahlreiche Baume, Straucher und Naturbereiche, die Schatten
spenden, Raume gliedern und Ruckzug ermoglichen
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Unser Garten wird taglich genutzt — bei fast jedem Wetter.

Er ist kein ,Pausenhof”, sondern Teil unseres padagogischen Konzepts:
Die Kinder lernen hier mit allen Sinnen, erfahren Natur, probieren sich aus,
ubernehmen Verantwortung und gestalten ihre Umgebung aktiv mit.
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2.6 Kinderrechte und Mitbestimmung im Alltag
Kinderrechte sind bei uns kein Symbol, sondern gelebter Alltag.

Ein zentrales Recht ist das auf Beteiligung und Mitbestimmung.
Kinder sollen bei uns nicht nur funktionieren, sondern mitgestalten,
mitentscheiden und ihre Sichtweise einbringen — im Kleinen wie im Grol3en.

Mitbestimmung zeigt sich im Alltag z. B. in Fragen wie:
« Was, wo und mit wem mochte ich heute spielen?
« Was machen wir drauBen zuerst?
o Wie gestalten wir ein Projekt oder eine Aktion mit?

e Welche Regeln brauchen wir — und was passiert, wenn sie nicht
eingehalten werden?

Auch beim Geburtstag gibt es Beteiligung — innerhalb eines festen, rituellen
Rahmens, der allen Kindern Orientierung und Verlasslichkeit bietet.

Daruber hinaus ermoglichen wir Kindern Beteiligung bei:
o der Gestaltung von Projekten und Themen
e der Mitplanung von Ausfliigen oder besonderen Tagen

e der Veranderung und Nutzung von Raumen und Materialien

Wir achten darauf, dass Kinder ihre Meinung auRern diirfen und erleben, dass

sie gehort werden.
Mitbestimmung bedeutet bei uns auch, Kindern zu zeigen:
Nicht alles ist verhandelbar — aber deine Sichtweise ist wichtig.

Mitbestimmung heil3t fir uns:
« miteinander reden — nicht uber die Kinder hinweg entscheiden

e Raum fiir MeinungsauBerung geben, auch wenn Meinungen
unterschiedlich sind

e Verantwortung altersgemaR zumuten

o Fehler als Lernchance verstehen
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Wir nehmen Kinder ernst — und das zeigt sich nicht in groRen Gremien, sondern
im Alltag, in Begegnungen und in der Art, wie wir mit ihnen sprechen und
handeln.
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2.7 BegruBungs- und Verabschiedungskultur

Ein konkretes Beispiel flr gelebten Kinderschutz im Alltag ist unser Umgang mit
BegruBung und Verabschiedung.

Jedes Kind darf bei uns selbst entscheiden, wie es in den Tag startet und wie
es sich am Ende verabschiedet — verbal, nonverbal, mit oder ohne
Korperkontakt.

Dafur stehen den Kindern verschiedene Moglichkeiten zur Verfugung — z. B.:

e nonverbal mit Berihrung: Umarmung, High Five, Handschlag,
Faustgruf®

e nonverbal ohne Beriithrung: Winken, Herzgeste, Fingerzeichen
« verbal: ein einfaches ,Hallo“ oder , Tschuss“ — mit oder ohne Blickkontakt

Die Kinder kennen diese Moglichkeiten und wahlen selbst, was sich fiir sie
richtig anfuhlt — jeden Tag neu.

Wir nehmen diese Momente bewusst ernst, weil sie viel mehr sind als ein
Ubergang:

Folgend kann man unsere BegriiBungs- und Verabschiedungsritual-
moglichkeiten sehen:
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3. Erziehungspartnerschaft mit Familien

Kinder leben immer im Kontext ihrer Familie — das pragt ihr Verhalten, ihre
Geflihle, ihr Erleben.

Deshalb verstehen wir unsere Arbeit nicht losgelost vom Elternhaus, sondern als
gemeinsame Verantwortung: Wir begleiten Kinder im Alltag — Eltern begleiten
sie ein Leben lang.

Erziehungspartnerschaft bedeutet fur uns:
o Anerkennung der elterlichen Erziechungskompetenz

o Teilen von Beobachtungen und Einschatzungen — offen, ehrlich, auf
Augenhodhe

e Verlassliche Kommunikation Uber Alltag, Entwicklung und besondere
Situationen

« Kooperation bei Ubergingen, Herausforderungen und
Forderbedarfen

Eltern sind die Expert*innen fiir ihr Kind.

Sie kennen seine Geschichte, seine Eigenheiten, seine Bedurfnisse.

Wir als Fachkrafte missen das Kind erst einmal kennenlernen — seine Signale
wahrnehmen, beobachten, verstehen lernen.

Dafur ist ein guter Austausch entscheidend.
Schon kleine Informationen machen einen Unterschied:

o Hat das Kind gut geschlafen?
o Ist es besonders weinerlich?
¢ Kommt ein neuer Zahn?

e Gibt es eine Trennung, einen Trauerfall oder etwas Belastendes zu
Hause?

Nur durch diesen wechselseitigen Blick entsteht ein Gesamtbild, das dem
Kind gerecht wird.

Wir erleben Kinder im Gruppenkontext — Eltern erleben sie im privaten Alltag.
Beides gehort zusammen.

Unsere Haltung ist:
Wir wissen nicht mehr — wir wissen etwas anderes.
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Im Alltag heif3t das:
o Tagliche Tur-und-Angel-Gesprache mit den padagogischen Fachkraften
e Mindestens ein ausfiihrliches Entwicklungsgesprach pro Jahr

o Zusatzliche Gesprache bei Bedarf, auf Wunsch der Eltern oder aus
padagogischen Griinden

« Kilare, ehrliche Kommunikation — verbindlich, sensibel und
respektvoll

Erziehungspartnerschaft lebt bei uns nicht von perfekten Konzepten, sondern
von Beziehungsarbeit — offen, verbindlich und mit einem klaren Blick auf
das Kind.
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3.1 Zusammenarbeit mit Eltern

Eine gelingende Zusammenarbeit mit Eltern entsteht nicht von selbst — sie
braucht Zeit, Vertrauen und Verlasslichkeit.

Wir schaffen dafur Strukturen und Raume, in denen Austausch moglich ist —
regelmanig, ehrlich und auf Augenhdhe.

Formen der Zusammenarbeit bei uns sind u. a.:
o Tagliche Tur-und-Angel-Gesprache beim Bringen oder Abholen

o Entwicklungsgesprache mindestens einmal jahrlich — mit Zeit, Ruhe
und vorbereiteten Beobachtungen

o Gesprache bei Bedarf, z. B. bei Entwicklungsfragen, Veranderungen im
Verhalten, Unsicherheiten oder Krisensituationen

« Elternabende — informativ, dialogisch, nicht frontal

« Feste und Feiern, bei denen Begegnung in lockerer Atmosphare maoglich
ist

« Elternaushange und digitale Informationen — klar, tUbersichtlich, nicht
Uberfordernd

« Feedbackmoglichkeiten, die wir ernst nehmen und aktiv einfordern

« Zusammenarbeit mit dem gewahlten Elternbeirat, der uns als
Impulsgeber und Verbindung zur Elternschaft begleitet

Wir nehmen Rickmeldungen ernst, sprechen Dinge offen an — und wiinschen
uns dasselbe auch von den Eltern.

Kritik, Fragen und Unsicherheiten haben bei uns Platz — solange sie
respektvoll und I6sungsorientiert formuliert werden.

In besonderen Situationen — z. B. bei Entwicklungsverzégerungen oder
Forderbedarfen — suchen wir gezielt das Gesprach, bieten Unterstiitzung an oder
stellen, falls nétig, Kontakte zu Beratungsstellen her.

Unser Ziel ist es, mit Eltern im Kontakt zu bleiben — nicht nur, wenn ,etwas ist",
sondern im ganz normalen Alltag.

Denn gute Zusammenarbeit entsteht nicht erst in der Krise, sondern in den
kleinen, alltaglichen Begegnungen.
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3.2 Elternbeirat (Art. 14 BayKiBiG)
Gemal Art. 14 BayKiBiG wird in unserem Kinderhaus zu Beginn jedes
Kindergartenjahres ein Elternbeirat gewahlt.

Der Elternbeirat ist ein verbindendes Gremium zwischen Elternschaft, Team

und Trager.

Er berat bei wichtigen Themen der Einrichtung mit, bringt Sichtweisen aus der
Elternperspektive ein und unterstutzt bei der Planung und Durchfuhrung
gemeinsamer Aktivitaten.

Wichtig ist uns:
Der Elternbeirat wird informiert, angehort und eingebunden — ohne dabei
operative Verantwortung ibernehmen zu massen.

Typische Aufgaben und Beteiligungsformen sind:
o Unterstutzung bei Festen, Aktionen und Ausflugen
o Austausch Uber aktuelle Entwicklungen oder Anliegen der Elternschaft
e Ruckmeldung zu Konzeptionsprozessen oder organisatorischen Fragen
e Ansprechpartner flr neue Eltern

Die Zusammenarbeit mit dem Elternbeirat ist fir uns ein gelebter Teil der
Erziehungspartnerschaft.

Sie findet auf Augenhoéhe statt, ist transparent und gepragt von gegenseitigem
Vertrauen.
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3.3 Entwicklungsgesprache als dialogisches Instrument

Einmal im Jahr findet mit allen Eltern ein ausfuhrliches Entwicklungsgesprach
statt.

Es dient nicht der Bewertung des Kindes, sondern dem gemeinsamen
Austausch uber seine Entwicklung, sein Verhalten, seine Interessen und
seine Bediirfnisse.

Unsere Gesprache beruhen auf gezielter Beobachtung im Alltag und werden von
den padagogischen Fachkraften gut vorbereitet.

Wir bringen unsere Sicht auf das Kind ein — die Eltern bringen ihre ein.

Nur im Dialog entsteht ein vollstandiges Bild.

Ein wichtiger Bestandteil des Gesprachs ist das Portfolio des Kindes.

Es gibt Einblick in Erlebnisse, Entwicklungsschritte, besondere Interessen und
zeigt das Kind in seiner Einzigartigkeit.

Viele Kinder gestalten ihr Portfolio mit — es ist deshalb auch ein Stick Ausdruck
ihrer eigenen Perspektive.

Wichtig ist uns:
e Eine wertschatzende Atmosphare
o Zeit, Ruhe und ein ungestorter Rahmen
e Raum fur Fragen, Sorgen und Rickmeldungen der Eltern
« Ein klarer Blick auf Ressourcen, nicht nur auf ,Baustellen®

o Ehrlichkeit — aber immer in der Haltung: Wir wollen gemeinsam das Beste
furs Kind

Bei Bedarf konnen jederzeit zusatzliche Gesprache stattfinden — auf
Wunsch der Eltern oder der padagogischen Fachkrafte, z. B. bei
Entwicklungsfragen, Belastungssituationen oder zur weiteren Begleitung.

Wir holen auf Wunsch auch andere Fachstellen mit ins Boot — immer in
Absprache mit den Eltern.

Die Entwicklungsgesprache sind ein zentraler Bestandteil unserer
padagogischen Arbeit.

Sie machen sichtbar, wie genau wir Kinder beobachten — und wie ernst wir
Eltern als Partner nehmen.
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3.4 Zusammenarbeit mit Familien in Vielfalt

In unserem Kinderhaus begegnen wir Familien mit ganz unterschiedlichen
Lebensrealitaten: Alleinerziehende, Patchworkfamilien, gleichgeschlechtliche
Elternpaare, internationale Familien, Pflege- oder Adoptivfamilien, Familien mit
besonderen Belastungen oder biografischen Briichen.

Wir sehen Vielfalt nicht als Sonderfall, sondern als Normalitat und
Bereicherung — und begegnen ihr mit Offenheit, Respekt und Neugier.

Unsere Haltung:
o Jede Familie gehort dazu.
o Jede Familienform ist willkommen.
« Alle Familien haben das Recht auf respektvolle Begleitung.

Wir achten auf eine vorurteilsbewusste Kommunikation, sprechen Familien
individuell an und passen unsere Sprache, unsere Aushange und unsere
Gesprachsfuhrung an die jeweilige Situation an — ohne Klischees oder
vorschnelle Annahmen.

Im Alltag heif3t das:
e Wir sind sensibel gegentber Familienstrukturen und Familienkulturen

« Wir fragen, wer fur das Kind wichtig ist — unabhangig von klassischen
Rollenbildern

e Wir bemihen uns um Barrierefreiheit — sprachlich, kulturell und
menschlich

Kinder erleben Vielfalt durch Begegnung.

Und sie erleben auch, wie Erwachsene damit umgehen.

Darum ist flr uns klar: Vielfalt ist kein Thema — sie ist Teil unseres
Miteinanders.
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4. Kooperation und Vernetzung
Als Kinderhaus sind wir nicht alleinstehend, sondern Teil eines groferen
Netzwerks.

Wir arbeiten mit verschiedenen Partnern zusammen, um Kinder ganzheitlich

zu begleiten, Familien zu unterstutzen und die Qualitat unserer Arbeit
weiterzuentwickeln.

Kooperation bedeutet fur uns: Austausch, gegenseitige Erganzung,
professionelle Abstimmung und gelebte Verantwortung.

In den folgenden Unterpunkten zeigen wir unsere Zusammenarbeit mit:
e unserem Trager, der Kirchengemeinde St. Markus
o anderen Einrichtungen im Stadtteil und daruber hinaus

« Fachdiensten und externen Fachkraften, die uns punktuell oder
dauerhaft begleiten

« Schulen, mit denen wir Ubergénge aktiv gestalten

« sowie weiteren Netzwerken und Institutionen, mit denen wir uns
fachlich und konzeptionell vernetzen
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4.1 Zusammenarbeit mit dem Trager
Das Evangelische Kinderhaus Fohlenkoppel ist eine Einrichtung der
evangelischen Kirchengemeinde St. Markus in Erlangen.

Der Trager ubernimmt Verantwortung fur:
o die betrieblichen und organisatorischen Rahmenbedingungen,
« die rechtliche und wirtschaftliche Absicherung der Einrichtung

e und die Unterstiutzung der Leitung in fachlichen, personellen und
strukturellen Fragen

Die Zusammenarbeit mit dem Trager ist von Vertrauen, Transparenz und
regelmaBigem Austausch gepragt.

Die Einrichtungsleitung steht in engem Kontakt mit der Geschéaftsfuhrung und der
Fachberatung des Tragers.

Inhaltlich teilen wir eine gemeinsame Grundhaltung, die sich auch in unserem
padagogischen Alltag widerspiegelt:

Achtung vor der Wiirde jedes Menschen, Wertschatzung von Vielfalt,
Verantwortungsbewusstsein gegeniiber Mensch und Umwelt.

Der Trager begleitet Prozesse, initiiert Weiterentwicklung, bietet fachliche
Impulse und steht als Ansprechpartner zur Verfligung — ohne sich in das
Tagesgeschaft oder padagogische Details einzumischen.

Dartber hinaus gibt es punktuell Begegnungen zwischen Gemeinde und
Kinderhaus — etwa durch Andachten, gemeinsame Veranstaltungen oder
Kooperation mit dem Diakon.
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4.2 Zusammenarbeit mit der Grundschule

Der Ubergang von der Kita in die Schule ist ein bedeutender Entwicklungsschritt
— fur die Kinder, aber auch fur ihre Familien.

Um diesen Ubergang gut zu begleiten, arbeiten wir eng mit den umliegenden
Grundschulen zusammen.

Unsere zustandige Sprengelschule ist die Adalbert-Stifter-Schule in Erlangen.
Daruber hinaus pflegen wir regelmafig Kontakt zur Montessori-Schule, die sich
in der Nahe unseres Hauses befindet.

Beide Schulen werden von Kindern unseres Hauses besucht — wir
bericksichtigen das in unserer Planung und Kommunikation.

Unsere Kooperation umfasst:

« einen gegenseitigen Austausch zwischen padagogischen Fachkraften
und Lehrkraften

o einen Besuch der Grundschule durch die Vorschulkinder — inklusive
Erkundung des Schulgebaudes und kurzer Teilnahme am Unterricht

« den Besuch einer Lehrkraft im Kinderhaus, um die Kinder in vertrauter
Umgebung kennenzulernen

e ein gemeinsames Schulwegtraining mit der Polizei

Darlber hinaus gibt es bei Bedarf auch individuellen Austausch zu einzelnen
Kindern — immer in enger Abstimmung mit den Eltern und unter Wahrung
des Datenschutzes.

Unser Ziel ist es, dass die Kinder den Ubergang vorbereitet, gestirkt und mit
einem guten Gefiihl erleben.

Sie sollen sich auf die Schule freuen — und wissen, dass sie mit ihren Fragen,
Unsicherheiten und Vorfreuden ernst genommen werden.

Die Kooperation mit den Schulen ist kein einmaliges Ereignis, sondern ein
kontinuierlicher Kontakt, der Uber Jahre gewachsen ist und von gegenseitigem
Respekt getragen wird.
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4.3 Zusammenarbeit mit Fachdiensten

Manche Kinder brauchen in bestimmten Entwicklungsphasen mehr
Unterstiitzung, als das padagogische Alltagsangebot leisten kann.

In solchen Fallen arbeiten wir eng mit externen Fachdiensten zusammen, um
das Kind bestmdglich zu begleiten.

Wir kooperieren z. B. mit:
o Fruhforderstellen
e Logopad*innen
o Ergotherapeut*innen
o Kinderarzt*innen
e Psychologischen Fachdiensten
e Mobilen sonderpadagogischen Hilfen
o Erziehungsberatungsstellen

Ein besonderer Bereich ist die Begleitung von Kindern mit einem Anspruch auf
Eingliederungshilfe, z. B. bei Entwicklungsverzégerungen oder sozial-
emotionalem Fdrderbedarf.

Diese Unterstutzung wird tUber den Bezirk Mittelfranken beantragt und
finanziert.

Im Kinderhaus werden die Kinder bei Bewilligung durch eine Integrationshilfe
(Einzelfallhilfe) individuell im Alltag begleitet.

Die Zusammenarbeit erfolgt ausschlieBlich mit Zustimmung der Eltern — und
immer mit dem Ziel, dem Kind passende Hilfestellung zu ermdglichen.

Wir unterstlitzen die Fachdienste und I-Hilfen bei der Arbeit vor Ort:
e durch Raumorganisation fir Einzel- oder Kleingruppensettings

e durch kollegialen Austausch, wenn es um Alltagssituationen,
Beobachtungen oder Fragestellungen geht

e durch eine verlassliche Kommunikation zwischen Einrichtung, Eltern
und Fachkraften

Wir verstehen uns nicht als Diagnostiker*innen, sondern als Partner im
Alltag:
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Wir beobachten, reflektieren, begleiten — und holen gezielt andere Professionen
dazu, wenn es sinnvoll ist.

Unser Ziel ist nicht die ,Reparatur von Kindern, sondern das Schaffen von

Bedingungen, unter denen jedes Kind nach seinen Moglichkeiten lernen,
wachsen und sich entfalten kann.
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4.4 Vorkurs Deutsch
Der ,Vorkurs Deutsch® ist ein staatlich gefordertes Sprachforderprogramm des
Bayerischen Kultusministeriums.

Es richtet sich an Kinder im Jahr vor der Einschulung, die beim Sprachstand
noch gezielte Unterstitzung bendtigen — unabhangig davon, welche Sprache in
der Familie gesprochen wird.

Grundlage fur die Teilnahme ist eine Sprachstandserhebung, z. B. mit dem
Seldak-Bogen. Zeigt sich dabei ein Forderbedarf, werden die Familien daruber
informiert und das Kind fur den Vorkurs angemeldet.

Der Vorkurs findet fur unsere Kinder an der Adalbert-Stifter-Schule, der
zustandigen Sprengelschule, statt.

Die Eltern sind fur den Hin- und Ruckweg der Kinder verantwortlich. In vielen
Fallen organisieren sich die Familien dabei untereinander, z. B. in Form von
Fahrgemeinschaften oder durch abwechselndes Bringen und Abholen.

Unsere Aufgabe als Kinderhaus ist es die Kinder und Eltern zu begleiten und im
Alltag sprachfdrderliche Situationen bewusst zu nutzen. Dazu gehdren:

e Erzahlen,

e Singen,

¢ Rollenspiel,

¢ gemeinsame Wortschatzerweiterung,
¢ Reime,

e Geschichten und

e Alltagsgesprache.

Uns ist wichtig, dass der Vorkurs nicht als Defizitprogramm wahrgenommen wird,
sondern als Unterstitzung auf dem Weg in die Schule. Die Kinder sollen erleben:
Sprache macht Spal3, Sprache verbindet — und mit jedem Wort wachst ihr
Selbstvertrauen.
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4.5 Kooperation mit dem Kinderhaus Grashiipfer

Das Kinderhaus Grashupfer liegt in direkter Nachbarschaft zur Fohlenkoppel —
und mit der Zeit hat sich daraus eine verbindliche, kollegiale Kooperation
entwickelt.

Unsere Zusammenarbeit ist gepragt von gegenseitigem Vertrauen, kurzen
Wegen und konkreten gemeinsamen Aktionen.

Sie umfasst:

regelmaBige Treffen der Leitungen, z. B. zur Abstimmung von
Platzvergaben, bei Zuzigen oder zur Jahresplanung

e ein gemeinsames Spielefest im September, bei dem beide Teams
altersgerechte Spielstationen vorbereiten und durchfihren

« gemeinsame Martinsfeiern, die abwechselnd in einem der beiden
Hauser stattfinden

« mehrmals im Jahr ein offenes Vorschultreffen beider Hauser auf einer

grol3en Wiese, damit die Kinder sich besser kennenlernen

Diese Begegnungen férdern nicht nur die padagogische Vernetzung, sondern
auch die soziale Vertrautheit unter den Kindern, insbesondere im Hinblick auf

den spateren gemeinsamen Schulbesuch vieler Vorschulkinder.
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4.6 Zusammenarbeit mit anderen Einrichtungen der St.-Markus-
Gemeinde

Als evangelisches Kinderhaus gehoren wir zur Kirchengemeinde St. Markus in

Erlangen — diese Verbindung ist fur uns nicht nur formell, sondern zeigt sich

auch im gelebten Alltag.

Ein besonderer Bestandteil ist die Zusammenarbeit mit dem Diakon der
Gemeinde, der regelmaRig:

o kindgerechte Andachten bei uns durchfuhrt
o mit den Kindern religiose und lebensnahe Themen aufarbeitet
o als Ansprechpartner fur Team und Leitung zur Verfigung steht

Daruiber hinaus sind wir Teil eines Netzwerks mehrerer Kinderhauser, die
ebenfalls zur Kirchengemeinde St. Markus gehdren.
Dazu zahlen:

e das Lohekinderhaus

« das Kinderhaus TausendfuBler

e das Kinderhaus Spatzennest

o die Waldspatzen

o das Matthaus-Kinderhaus Uttenreuth

Alle Einrichtungen haben einen gemeinsamen Geschaftsfihrer und sind in
fachlichen und strukturellen Prozessen eng miteinander verbunden.

Die Zusammenarbeit zeigt sich u. a. in:
« regelmaBigen Leitungssitzungen
« gemeinsamen Fortbildungen fir die Teams

e der Abstimmung gemeinsamer Themen (z. B. Schutzkonzept,
Tragerstruktur, Qualitatsentwicklung)

« dem kollegialen Austausch Uber padagogische Schwerpunkte und
Organisationsfragen

o dem Einsatz von Beauftragten, die themenspezifisch in den
Einrichtungen arbeiten (z. B. Datenschutz, Schutzauftrag, Kinderschutz)
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Diese enge Kooperation starkt unsere fachliche Arbeit — und gibt sowohl Teams
als auch Leitungen Impulse, Sicherheit und gegenseitige Unterstitzung.
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4.7 Kooperation mit 6ffentlichen und sozialen Einrichtungen und
Fachstellen

Im Alltag begegnen uns immer wieder Situationen, in denen externe

Fachstellen und o6ffentliche Institutionen eine wichtige Rolle spielen — sei es zur

Unterstutzung von Familien, zur Férderung einzelner Kinder oder zur

Absicherung unserer padagogischen Arbeit.

Wir kooperieren regelmafig mit:
o dem Jugendamt der Stadt Erlangen
o dem Gesundheitsamt (z. B. Zahnarztlicher Dienst, Hygienekontrollen)
e Fruhforderstellen und therapeutischen Praxen
o dem Allgemeinen Sozialdienst (ASD)
o dem Bezirksjugendring und stadtischen Fachstellen
e Erziehungs- und Familienberatungsstellen

o dem Bezirk Mittelfranken, insbesondere bei Antragen zur
Eingliederungshilfe

In der Zusammenarbeit achten wir auf:
o Datenschutz und Schweigepflicht
e eine klare Abstimmung mit den Eltern
o Verlasslichkeit, Transparenz und kollegiale Kommunikation

Ziel ist es, Kinder und Familien frihzeitig und passend zu unterstiitzen — ohne
Uberforderung, aber mit dem Blick auf das, was wirklich gebraucht wird.

Diese Netzwerke geben uns als Einrichtung fachliche Sicherheit — und machen
deutlich:
Kindergartenarbeit ist Teil eines groBeren sozialen Rahmens.
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4.8 Gemeinsame Forderung bei Entwicklungsrisiken

Wenn sich im Alltag oder in der Beobachtung Hinweise auf Entwicklungsrisiken
zeigen — sei es in der Sprache, Motorik, im Sozialverhalten oder emotionalen
Ausdruck —, greifen wir nicht vorschnell ein, sondern schauen genau hin.

Wir beobachten systematisch, tauschen uns im Team aus und suchen frihzeitig
das Gesprach mit den Eltern.

In enger Zusammenarbeit mit diesen und ggf. mit externen Stellen Uberlegen wir,
welche Unterstutzung sinnvoll ist, z. B.:

e gezielte padagogische Angebote im Alltag

e Unterstutzung durch eine Fachkraft (z. B. I-Hilfe)
o Einbindung einer Fruhforderstelle

o strukturierte Férderplanung

Unser Ziel ist es, keine Stempel zu vergeben, sondern Ressourcen zu starken,
Entwicklung zu ermdéglichen und jedes Kind im Rahmen seiner Moglichkeiten
bestmdglich zu begleiten.
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5. Beobachtung, Dokumentation & Bildungsprozesse

Kinder lernen nicht in festgelegten Etappen — sondern auf ihre eigene Art, in
ihrem eigenen Tempo, mit ihren eigenen Themen.

Unsere Aufgabe ist es, diese individuellen Bildungsprozesse aufmerksam zu
begleiten und sichtbar zu machen.

Beobachtung und Dokumentation sind dabei keine Pflichten, die wir ,abarbeiten®,
sondern wertvolle Instrumente, um:

die Entwicklung der Kinder zu verstehen
Bildungsprozesse zu erkennen und zu unterstutzen
die padagogische Arbeit zu reflektieren

im Team im Austausch zu bleiben

Entwicklungsgesprache mit Eltern fundiert zu fihren

Wir nutzen unterschiedliche Verfahren und Methoden, aber immer mit derselben
Grundhaltung:
Jedes Kind ist einzigartig. Und es lohnt sich hinzuschauen.

Im Folgenden beschreiben wir, wie wir beobachten, wie wir dokumentieren,
wie wir mit Eltern dariiber sprechen und wie der Ubergang zur Schule
gestaltet wird.
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5.1 Beobachtungsverfahren
Beobachtung gehort zu unserem padagogischen Alltag — nicht als
Kontrollinstrument, sondern als Weg, Kinder wirklich zu verstehen.

Wir beobachten, um herauszufinden:
o Welche Themen beschaftigen das Kind?
o Was kann es schon? Wo braucht es Unterstitzung?
o Welche nachsten Entwicklungsschritte bahnen sich an?

Unsere Beobachtungen helfen uns, padagogische Angebote gezielt zu
gestalten, im Team zu reflektieren und Entwicklungsgesprache mit den Eltern
fundiert zu fUhren.

Wir nutzen dabei verschiedene Formen von Beobachtung:
« Alltagsbeobachtungen, die spontan und situativ stattfinden

o gezielte, systematische Beobachtungen, bei denen bestimmte
Entwicklungsbereiche in den Fokus ricken

o strukturierte Verfahren, wie z. B.:
o SELDAK (Sprachentwicklung)
o SISMik (sprachliche und interkulturelle Entwicklung)
o PERIK (soziale und emotionale Kompetenzen)
o LiSeB (fir Kinder unter 3 Jahren)

Diese Verfahren geben uns konkrete Hinweise, wo Kinder stehen — ohne sie
auf Zahlen oder Kategorien zu reduzieren.

Beobachtung ist fir uns ein kontinuierlicher, reflektierter Prozess, der immer
wieder Raum gibt flr neue Perspektiven.

Uns leitet die Haltung:
Jedes Kind hat seine eigene Art, die Welt zu entdecken — und wir nehmen
uns die Zeit, das zu sehen.
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5.2 Portfolioarbeit

Jedes Kind hat seine eigene Geschichte.

Mit dem Portfolio — bei uns ,,Magic Moments* genannt — halten wir besondere
Momente, Entwicklungsschritte und Lernerfahrungen sichtbar und greifbar fest.

Unsere Magic-Moments-Ordner zeigen, was Kinder bewegt, was sie
entdecken, was sie stolz macht — und oft auch, was sie im Spiel ganz
versunken, unbeobachtet und frei erleben.

In der Regel enthalten die Portfolios:
o Fotos aus Spielsituationen, Projekten oder besonderen Momenten
o kleine Kommentare oder Zitate der Kinder
« Beobachtungen der padagogischen Fachkrafte
e Zeichnungen, Basteleien oder andere kreative Beitrage
Die Arbeit mit den Magic Moments erfolgt:
« regelmaRig, aber ohne starre Vorgaben
e individuell, je nach Kind und Situation
« gemeinsam mit den Kindern, sofern Interesse besteht
o als Grundlage fiir Entwicklungsgesprache mit den Eltern

Das Portfolio ist kein Bewertungsinstrument, sondern ein Schatz, in dem
Kinder sich selbst wiederfinden kénnen.

Es macht Entwicklung sichtbar, erfahrbar und wertvoll — fir die Kinder, die
Eltern und uns als Fachkrafte.
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5.3 Entwicklungsgesprache

Entwicklungsgesprache sind fur uns ein zentrales Element der Bildungs- und
Erziehungspartnerschaft mit den Eltern.

Sie geben Raum fur Austausch, Ruckblick, Ausblick — und fir gemeinsame
Fragen:

Wie geht es dem Kind? Was hat es gelernt? Was bewegt es? Was braucht es?

Einmal im Jahr findet ein ausfuhrliches Entwicklungsgesprach statt.
Zusatzlich bieten wir jederzeit Gesprache an — wenn Eltern Fragen haben,
Veranderungen eintreten oder wir Auffalligkeiten wahrnehmen.

Die Grundlage unserer Entwicklungsgesprache bilden:
e unsere systematischen Beobachtungen im Alltag

o die Auswertung standardisierter Verfahren (z. B. Seldak, Perik, Sismik,
LiSeB)

o die Portfolioarbeit (Magic Moments)
e und der Austausch im padagogischen Team

Wir schaffen daflrr eine ruhige, wertschatzende Gesprachsatmosphare und
bereiten das Gesprach gut vor.
Dabei ist uns wichtig:

¢ Kindzentrierung statt Bewertung

o Transparenz in unserer Einschatzung

« Raum fur die Perspektive der Eltern

« konkrete Beispiele und gemeinsame Uberlegungen fiir nachste Schritte

Wenn es sinnvoll erscheint, besprechen wir gemeinsam mit den Eltern mogliche
weiterfUhrende MalRnahmen — z. B. die Kontaktaufnahme zu Fachdiensten oder
eine zusatzliche Unterstutzung im Alltag.

Auch hier gilt: Die Eltern entscheiden — wir begleiten.

Entwicklungsgesprache sind keine Pflichttermine, sondern echte Begegnungen
auf Augenhohe, bei denen es immer um das Kind geht — und darum,
gemeinsam Verantwortung zu tragen.
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5.4 Uberginge begleiten (Kita — Schule; Umzug von Kindern)
Der erste Ubergang ist der Einstieg ins Kinderhaus.

Unsere Eingewohnung orientiert sich an den Bedurfnissen des Kindes — und am
Tempo der Familie.

Wir arbeiten beziehungsorientiert, mit klaren Bezugspersonen und einer guten
Balance aus Nahe, Ruckzugsmoglichkeiten und Verlasslichkeit. Ziel ist, dass das
Kind Vertrauen aufbauen kann — und mit Freude kommt.

Ubergange im Alltag

Ein fester Gruppenwechsel findet bei uns nicht statt — jedes Kind bleibt wahrend
seiner gesamten Kinderhauszeit in seiner Stammgruppe.

Dennoch erleben Kinder Ubergénge im Alltag:

e Sie besuchen andere R&ume, nehmen an gruppenubergreifenden
Angeboten teil (z. B. in den Clubs) und begegnen dabei neuen Kindern
und Fachkraften.

e Gerade fiur jungere Kinder bedeutet das: sich orientieren, Beziehungen
neu aufbauen, sich sicher fuhlen in unbekannten Situationen.

Diese kleinen Ubergange begleiten wir ebenso bewusst wie groRe — mit Struktur,
Wiederholung und sicheren Ankerpunkten.

Abschiede

Manche Kinder verlassen das Kinderhaus nicht erst mit der Einschulung,
sondern z. B. durch einen Umzug.

Auch das ist ein Ubergang — einer, der emotional spurbar ist fur das Kind, seine
Freund*innen und die Gruppe. Wir nehmen uns Zeit flir den Abschied, gestalten
ihn gemeinsam und helfen Kindern, das Erlebte einzuordnen. Ein bewusster
Abschluss ist fur viele Kinder wichtig — um loslassen und weitergehen zu kénnen.

Vorschulzeit und Schuliibergang

Im letzten Jahr vor der Einschulung begleiten wir die Kinder gezielt Uber den
Maxiclub (siehe Kapitel 2.4.3) sowie durch vorbereitende Aktionen, Besuche und
Gesprache. Auch Eltern erhalten Informationen, Unterstlitzung und Raum fir
Fragen rund um den Schulstart.
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Ziel aller Uberginge ist fiir uns:

Das Kind fuhlt sich sicher, gesehen und bereit. Und weil}, dass es Menschen an
seiner Seite hat.
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6. Qualitatssicherung & Weiterentwicklung des Teams

Wir verstehen unsere Arbeit als entwicklungsoffen, fachlich fundiert und im
Wandel begriffen.
Kinder verandern sich — und mit ihnen die Anforderungen an uns als Fachkrafte.
Deshalb bleiben wir nicht stehen. Wir reflektieren, hinterfragen, bilden uns
weiter und entwickeln uns als Team kontinuierlich — individuell und
gemeinsam.

Unsere Einrichtung zeichnet sich durch ein hohes fachliches Niveau und
vielseitige Zusatzqualifikationen im Team aus.
Dazu gehoren unter anderem:

o eine zertifizierte Fuhrungskraft mit musikpadagogischem Abschluss
(Kinderhausleitung)

o eine stellvertretende Leitung mit Fachwirt im Erziehungswesen

e eine Fachkraft mit Zusatzqualifikation in Psychomotorik und
Inklusionspadagogik

Wir nehmen regelmaRig an Mallnhahmen der Padagogischen
Qualitatsbegleitung (PQB) teil und nutzen diese gezielt, um unsere Praxis
weiterzuentwickeln — mit Blick auf Haltung, Strukturen und konkrete Umsetzung
im Alltag.

Qualitat bedeutet fir uns:
o offen zu bleiben fiir neue Entwicklungen
e unsere Arbeit regelmaig zu reflektieren und weiterzudenken
e und dabei stets das Wohl der Kinder und Familien im Blick zu behalten

In den folgenden Unterkapiteln beschreiben wir, wie wir Qualitat sichern,
erhalten und weiterentwickeln — praxisnah, fundiert und im Team verankert.
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6.1 Fachberatung und externe Unterstlitzung
Unsere Einrichtung wird fachlich begleitet durch die Fachberatung des
Evangelischen Kita-Verbands Bayern.
Diese steht uns in regelmalligen Abstanden beratend zur Seite — sei es in
padagogischen, strukturellen oder rechtlichen Fragen.

Die Fachberatung unterstitzt uns unter anderem bei:
o der Konzeptionsentwicklung und -liberarbeitung
o Fragen der Personal- und Teamstruktur
o Kinderschutzthemen und fachlichen Einschatzungen
o der Qualitatsentwicklung im Sinne des BEP und der Tragervorgaben

Wir schatzen die Fachberatung als verlassliche, kollegiale
Ansprechpartnerin, die sowohl die Rahmenbedingungen der Tragerschaft
kennt als auch die padagogische Praxis im Blick hat.

Daruber hinaus holen wir bei Bedarf weitere externe Unterstutzung hinzu — z. B.
in Form von:

e Supervision

e Fachimpulsen durch externe Referent*innen

o Prozessbegleitung bei Team- oder Konzeptionsentwicklungen
e Moderation bei internen Reflexionsphasen

Fachberatung ist fur uns ein wesentlicher Bestandteil unserer Qualitatssicherung
— nicht als Kontrolle, sondern als begleitende, reflektierende Unterstiitzung
auf Augenhdhe.
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6.2 Feedbackverfahren / Elternbefragungen

Ein guter Dialog mit den Eltern lebt nicht nur vom Austausch im Alltag — sondern
auch davon, dass Eltern die Moglichkeit haben, ihre Wahrnehmungen,
Winsche und Riickmeldungen strukturiert einzubringen.

Wir fuhren in regelmafiigen Abstanden Elternbefragungen durch, um Einblicke
in folgende Bereiche zu gewinnen:

o Zufriedenheit mit der Eingewdhnung

e« Wahrnehmung der padagogischen Arbeit

e Transparenz von Informationen

« Umgang mit Sorgen, Fragen oder Beschwerden

Atmosphare und Kommunikation

Die Auswertung erfolgt transparent im Team und fliet in unsere weitere
Planung, Reflexion und Entwicklung ein.
Auch kleinere Feedbackformate (z.B. themenspezifische Rickmeldungen,
Ideen-Boxen oder anlassbezogene Abfragen) sind Teil unserer Rickmeldekultur.

Fir uns ist Feedback kein Prifstein, sondern eine Einladung zur
Weiterentwicklung — sofern es respektvoll, ehrlich und konstruktiv formuliert
wird.

Wir nehmen Eltern ernst — auch dann, wenn Perspektiven auseinandergehen.
Denn nur im gemeinsamen Dialog kann echte Partnerschaft entstehen.
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6.3 Zusammenarbeit und Reflexion im Team

Ein starkes Team lebt nicht nur vom Miteinander im Alltag, sondern vor allem von
offener Kommunikation, professioneller Reflexion und einer gemeinsamen
padagogischen Haltung.

Wir nehmen uns regelmallig Zeit, um unsere Arbeit gemeinsam zu betrachten,
zu hinterfragen und weiterzuentwickeln — in wochentlichen Teamsitzungen,
bei Konzeptionstagen, Reflexionsrunden und bei Bedarf auch im Rahmen
externer Supervision.

Wichtige Themen dabei sind:
o Beobachtungen und Bedurfnisse der Kinder
o Aktuelle Herausforderungen und Dynamiken im Alltag
e Absprachen zur padagogischen Umsetzung
o Weiterentwicklung unserer Konzeption
« Umgang mit Konflikten, Uberlastung oder Spannungen im Team

Unser Ziel ist es, ein offenes, respektvolles Arbeitsklima zu pflegen, in dem
alle Teammitglieder gehort und gesehen werden.
Fehler durfen benannt, Unsicherheiten geteilt und Erfahrungen ausgetauscht
werden — nicht wertend, sondern konstruktiv.

Reflexion ist flr uns kein Zusatz, sondern Teil unserer Qualitatskultur. Nur so
gelingt es uns, unsere Haltung lebendig zu halten und unsere padagogische
Arbeit weiter zu scharfen.
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6.4 Konzeptionsentwicklung als kontinuierlicher Prozess
Unsere Konzeption ist ein Arbeitsdokument, das sich mit uns entwickelt.

- Im Alltag und mit der Zeit —

Sie beschreibt, wie wir arbeiten, was uns wichtig ist und woran wir uns
orientieren. Dabei bleibt sie nicht stehen, sondern verandert sich gemeinsam mit
uns, mit den Kindern, den Familien — und der Welt um uns herum.

Wir Uberprufen regelmafig:

Was ist noch stimmig? Was braucht eine Aktualisierung? Was ist neu
hinzugekommen?

Die Weiterentwicklung geschieht gemeinsam im Team, in Zusammenarbeit mit
dem Trager und auf Basis des Bayerischen Bildungs- und Erziehungsplans
(BEP).

Auch Rickmeldungen von Eltern, gesetzliche Vorgaben oder gesellschaftliche
Entwicklungen flieRen ein.

Unsere Konzeption soll nicht nur beschreiben, was ist — sondern auch offen sein
fur das, was sich verandert. Denn wir wollen, dass unsere padagogische Arbeit
modern, professionell und relevant bleibt — flr die Kinder von heute und
morgen.
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7. Rechtliches & Organisatorisches

Neben aller Padagogik braucht jede Einrichtung auch einen verbindlichen
organisatorischen Rahmen — damit Ablaufe klar sind, Zustandigkeiten geregelt
und die Zusammenarbeit mit Eltern, Trager und Behdrden gut funktioniert.

In diesem Kapitel finden sich die wichtigsten rechtlichen und organisatorischen
Grundlagen unserer Arbeit:

Wer ist Trager?

Wer entscheidet was?

Welche Gesetze gelten?

Wie ist unsere Einrichtung strukturiert?

Auch wenn vieles davon nicht unmittelbar sichtbar ist, bildet es die Basis flur
einen verlasslichen, professionellen und gut organisierten Alltag.
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7.1 Impressum
Evangelisch-Lutherische Kirchengemeinde St. Markus Erlangen

Sieglitzhofer Str. 2a,

91054 Erlangen

Telefon: 09131 - 4016817

E-Mail: roland.philipps@elkb.de

Internet: https://www.st-markus-erlangen.de/roland-philipps

Vertreten durch:
Pfarrer Christian sudermann
(Vorsitz des Kirchenvorstands)

Verantwortlich fiir den Inhalt der Konzeption:
Johanna Jarzina

Kinderhausleitung

Evangelisches Kinderhaus Fohlenkoppel
Fohlenkoppelstrale 35

91054 Buckenhof

Telefon: 09131 52238

E-Mail: johanna.jarzina@elkb.de
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7.2 Datenschutz (Verweis auf Datenschutzordnung)
Der Schutz der uns anvertrauten Daten — insbesondere der personenbezogenen
Daten der Kinder und ihrer Familien — ist uns ein wichtiges Anliegen.

Wir halten uns an die geltenden Datenschutzgesetze, insbesondere an die
Bestimmungen der Datenschutz-Grundverordnung (DSGVO) sowie an das
Datenschutzgesetz der Evangelischen Kirche in Deutschland (DSG-EKD).

Detaillierte Informationen zur Datenverarbeitung in unserer Einrichtung finden
sich in unserer Datenschutzerklarung, die im Kinderhaus ausliegt und auf
Anfrage jederzeit zur Verfligung gestellt wird.

89



7.3

Schutzauftrag nach § 8a SGB VIl (Verweis auf Schutzkonzept)

Als Kindertageseinrichtung haben wir einen klaren gesetzlichen Auftrag:
Kinder vor Gefahrdung zu schiitzen. Dieser Schutzauftrag ist im § 8a des
Sozialgesetzbuchs (SGB VIII) verankert.

In unserer Einrichtung ist dieser Auftrag in einem eigenstandigen
Schutzkonzept konkret ausgestaltet.
Es beschreibt unter anderem:

unsere Haltung zum Kinderschutz

praventive Malnahmen im Alltag

klare Verfahrenswege bei Verdachtsmomenten
Fortbildungs- und Reflexionsprozesse im Team

die Einbindung von Fachberatungsstellen

Das Schutzkonzept liegt im Kinderhaus zur Einsicht aus und wird regelmafig
gemeinsam mit dem Team und dem Trager Uberpruft und weiterentwickelt.
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8. Ruckblick und Entwicklung unserer Einrichtung

Ein Kinderhaus ist nie nur ein Ort, an dem Kinder betreut werden. Es ist ein
Raum, der sich standig verandert — mit den Menschen, die dort leben, arbeiten,
gestalten. Auch unser Haus hat sich Uber die Jahre weiterentwickelt: Strukturell,
personell, padagogisch und konzeptionell.

In diesem Kapitel werfen wir einen Blick zurick auf unsere Entstehung,
beschreiben wichtige Entwicklungsschritte — und teilen Uberlegungen, wie wir die
Zukunft aktiv mitgestalten wollen.
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8.1 Historie

Das Evangelische Kinderhaus Fohlenkoppel wurde im Jahr ??7? als Einrichtung
der Kirchengemeinde St. Markus Erlangen gegrundet.

Es entstand aus dem Wunsch heraus, Kindern einen Ort zu bieten, an dem sie
sich geborgen fuhlen, wachsen konnen und in ihrer Individualitat gesehen
werden.

Ursprunglich als klassische Kindertageseinrichtung konzipiert, hat sich das
Kinderhaus im Laufe der Jahre stetig weiterentwickelt:

Neue padagogische Konzepte, gesellschaftliche Veranderungen,
gesetzliche Rahmenbedingungen und nicht zuletzt die Bedlirfnisse von
Kindern und Familien haben Einfluss auf unser Profil genommen.

Ein bedeutender Schritt war die Umstellung hin zum teiloffenen Konzept sowie
der Aufbau der altersgemischten Gruppenstruktur von 1 Jahr bis zur
Einschulung. Auch die Einfuhrung der gruppenibergreifenden Clubs, die
konzeptionelle Arbeit zu den Hausregeln und die verstarkte Zusammenarbeit mit
anderen Einrichtungen und Fachstellen pragen heute unser Profil.
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8.2

Entwicklungsschritte

Im Laufe der Jahre hat sich unser Kinderhaus stetig weiterentwickelt — inhaltlich,
strukturell und im Miteinander. Viele dieser Veranderungen sind das Ergebnis
von Teamprozessen, Ruckmeldungen von Eltern, fachlichen Impulsen oder
gesellschaftlichen Entwicklungen.

Wichtige Entwicklungsschritte waren unter anderem:

die EinfUhrung des teiloffenen Konzepts mit Stammgruppen und
gruppenubergreifenden Angeboten

die altersgemischte Gruppenstruktur von 1 Jahr bis zur Einschulung

die Entwicklung der Clubs als fester Bestandteil unserer Alltagsstruktur

die konzeptionelle Arbeit an Regeln und Verantwortung im Alltag (z. B.

Begruungsformen, Mitbestimmung)

die Einfuhrung und Etablierung von Magic Moments als individuelle
Dokumentation

die kontinuierliche Reflexion unserer Eingewéhnungskultur und
Uberginge

die verstarkte Zusammenarbeit mit anderen Einrichtungen der
Kirchengemeinde St. Markus

die aktive Teilnahme an Qualitatsentwicklungsprozessen (u. a. durch
PQB, Schutzkonzept, Fortbildung)

Diese Schritte zeigen:

Wir bleiben nicht stehen, sondern gestalten unsere Arbeit bewusst weiter —
mit dem Blick auf das, was Kinder heute brauchen, was Familien entlastet und
was fur uns im Team tragfahig ist.
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8.3 Blick in die Zukunft

Unsere padagogische Arbeit verstehen wir als Prozess — nie abgeschlossen, nie
fertig, aber immer mit dem Anspruch, zeitgemaRB, kindgerecht und
entwicklungsorientiert zu sein.

Auch in Zukunft wollen wir:
e unsere Konzeption regelmafig Uberprifen und weiterentwickeln

e neue gesellschaftliche Themen (z. B. Diversitat, Medien, Nachhaltigkeit)
bewusst aufgreifen

« uns fachlich fortbilden und voneinander lernen
o den Alltag fur Kinder strukturiert, lebendig und sinnvoll gestalten

« gute Ubergange schaffen — fiir Kinder, fiir Familien, fiir neue
Teammitglieder

« offen bleiben fur neue Impulse und mutig im Umgang mit Veranderungen
sein

Gleichzeitig wissen wir: Rahmenbedingungen verandern sich, neue
Herausforderungen kommen auf uns zu — sei es in der Personalsituation, bei den
Ansprichen von Eltern oder durch gesetzliche Vorgaben.

Unser Ziel ist es, diesen Weg gemeinsam zu gehen — mit Klarheit,
Verlasslichkeit und dem festen Willen, fir Kinder da zu sein.
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